Zapisnica zo ,,Stretnutia odborarov UK s rektorom* dia 8. jiina 2016

Pritomni delegati ZO: podl'a prezencne;j listiny
Hostia: podla prezen¢nej listiny

Program:

Otvorenie a schvalenie programu, mandatova a navrhova komisia
Kontrola uzneseni

Vystipenie MUDr. Alexandra Kurtanského, predsedu Rady predsedov
Analyza a bilancia kolektivneho vyjednavania

Vystlipenie prof. RNDr. Karola Micietu, PhD., rektora UK
Vystipenie Ing. Pavla Ondeka, predsedu OZ PSaV, doc. Ing Miroslava Habana, PhD.,
podpredsedu OZ PSaV

Diskusia

Udelenie oceneni odborarom UK

. Rozne

10. Schvalenie uzneseni

11. Ukoncenie

ocouakrwhE

© oo~

K bodu 1:

Stretnutie odborarov UK s rektorom UK otvorila RNDr. Anna Mataseje z LF UK, poverena
moderovanim predsedom MUDr. Alexandrom Kurtanskym, predsedom Rady predsedov OZ
PSaV na UK. Privitala pritomnych delegatov z jednotlivych ZO a hosti — menovite rektora
UK, péna profesora Karola Micietu, podpredsednicku AS UK docentku Miroslavu Slaninovu,
predsedu odborového zvizu PSaV inziniera Pavla Ondeka, predsedu zdruZzenia VS a PRO
docenta Miroslava Habéna, predsednicku OO pri STU docentku Annu Ujhéliovu, predsedu
univerzitnej odborovej organizacie Ekonomickej univezity inZiniera Petra Sinského, &lenov
vedenia fakult a sucasti UK a Ing. Jelu Hlozkovu z piestanskej kiipel'nej spolo¢nosti S.1.P..
Za ¢lenov mandatovej komisie boli navrhnuté doc. PaedDr. L. Benc¢urikova, PhD. z FTVS, V.
Ujlakyova z LF UK a L. Svobodova z Farmaceutickej fakulty UK.

Za ¢lenov navrhovej komisie boli navrhnuti MUDr. R. Vazan a Ing. O. Vancova, obaja z LF
UK, za predsedu tejto komisie bol navrhnuty JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD.

Clenovia oboch komisii boli jednomyselne plénom schvaleni.

K bodu 2:
Predseda RP konstatoval, Ze uznesenia prijaté na minulorocnom stretnuti treba povazovat’ za
splnené.

K bodu 3:

MUDr. Alexander Kurtansky konsStatoval celkovll uspesnost’ kolektivneho vyjednavania, na
¢om maju podiel obaja socidlni partneri s vynimkou neakceptovania poziadavky na
minimalnu dobu uréiti na 3 roky pre uéitelov VS zo strany zamestnavatela.

Vo svojom vystipeni uviedol, ze v roku 2015 je ¢lenmi odborov na UK je 622 zamestnancov,
¢o predstavuje 18,94 %. Oboznamil plénum s ¢innost'ou odborovych organizacii na
jednotlivych fakultach a sucastiach UK, informoval, Ze ich hospodarenie je vyrovnané

a zéarovei ocenil aktivitu jednotlivych vyborov. Konstatoval, Ze ¢innost’ odborovych
organizacii je ohrozena na Fakulte managementu a Pedagogickej fakulte UK. Pripomenul



nedozité 70. vyroCie narodenia doc. PhDr. Jozefa HosSu, predchadzajiceho predsedu Rady
predsedov.

K bodu 4:

PharmDr. Ivica Sigmundova, CSc. prezentovala grafické porovnanie dosiahnutych vysledkov
kolektivneho vyjednavania na jednotlivych fakultach UK. Boli porovnavané nasledovné
parametre: dovolenka, odstupné, odchodné, doplnkové déchodkové sporenie (DDS), socialny
fond (SF), prispevok na KV, prevod na uéet ZO ano/nie, PN % DVZ, cena stravného listku,
jubileum — prispevok zamestnavatel'a, jubileum — prispevok zo SF. Najlepsie vysledky vo
vyjednavani dosiahli na Lekarskej fakulte UK v Bratislave vd’aka vybornej spolupraci
vedenia fakulty a vyboru. Diskutujuci konstatovali prehl’'adnost’ a vysoku kvalitu tejto
prezentacie.

K bodu 5:

Pén rektor vo svojom vystipeni poukézal na kazdorocne sa opakujuce nedostatocné
financovanie celej univerzity. Okrem iného uviedol, Zze nebyt hospodarskej ¢innosti
niektorych fakult by bol ich celoro¢ny rozpocet uz v juni Gplne vycerpany.

K bodu 6:

Podpredseda odborového zvizu PSaV a predseda zdruZenia VS a PRO vo svojom vystipeni
poukazal na dosiahnuté vysledky v oblasti medziro¢ného néarastu miezd, informoval

0 podpisani Deklaracie na podporu skvalitiovania podmienok a tirovne vzdelavania a vedy do
programového vyhlasenia vlady. Uviedol, ze od 1. Septembra 2016 sa zvysi tarifny plat
pedagogickych zamestnancov vratane VS uéitelov o 6 %. Legislativne sa pripravuje
samostatna platova stupnica vysokoskolskych ucitelov. Informoval 0 moznostiach rekreacie
odborarov v zariadeniach v Kezmarskych zl'aboch, Tren¢ianskych Tepliciach a v Brne.

K bodu 7:

V diskusii vystupila pani Opalena z LF UK. Poukazala na problém nevyplatenia
pokracujuceho netarifného zvysenia platov nepedagogickych zamestnancov. Podl'a informacii
Z ministerstva Skolstva prisI'ibeny objem prostriedkov na toto zvySenie prisiel, ale
ministerstvo nekontrolovalo adresné zvysenie jednotlivym nepedagogickym zamestnancom.
Rektor poukézal na to, Ze platy nepedagogickych zamestnancov nie su len z rozpoctovych
prostriedkov, ale aj z inych a preto kazdy zamestnanec nemohol dostat’ 4 % , ale len
alikvotnu cast’. V d’alSej diskusii PharmDr.Ivica Sigmundova konstatovala, ze vytvorenie
samostatnej tarifnej stupnice pre uéitelov VS znamend, Ze toto zvysenie nedostani vyskumni
a vyvojovi zamestnanci, nad ¢im vyjadrila hlboké sklamanie.

K bodu 8:

Odborovy zvéz v zastipeni inzinierom Ondekom a docentom Habdnom udelil ocenenie

Doc. PaedDr. Cubomire Benéurikovej, PhD., z FTVS a prof. PhDr. Jozefovi Bad'urikovi,
CSc. z FF UK, ktory prevzal ocenenie aj od pana rektora.

Rada predsedov v zastupeni doktorom Kurtanskym odovzdala ocenenia RP doc. RNDr. Lydii
Bezéakovej, CSc. z Farmaceutickej fakulty UK, pani Barbore Plekancovej z CDV a pani
Danici Strapcovej z FMFI UK.

K bodu 9:

Ing. Jela HloZkové z pieStanskej spolo¢nosti S.I.P. stru¢ne informovala pritomnych
delegatov o moznostiach vyuzitia zvyhodnenych kiipel'nych pobytov pre pracovnikov
Skolstva v Rajeckych Tepliciach, Tur¢ianskych Tepliciach a Tren¢ianskych Tepliciach.



K bodu 10:
Mandatova komisia konstatovala uznasania schopnost’, z 98 delegovanych ti¢astnikov bolo
pritomnych 81, ¢o predstavuje 82,65 %- tnu Gcast’.

Navrhova komisia navrhla prijat’ tieto uznesenia:

1. Delegati odborovych organizacii fakult pri Univerzite Komenského v Bratislave zavézuju
predsedu Rady predsedov odborovych organizacii Univerzity Komenského v Bratislave
Spresnit’ rieSenie pracovnych pomerov zamestnancov vyskumu a vyvoja prostrednictvom
nového ustanovenia Kolektivnej zmluvy UK v Bratislave.

2. Predsedovia jednotlivych ZO sa zavidzuji, aby vyzvali ¢lenov svojich organizacii na
podavanie podnetov a navrhov do kolektivnej zmluvy UK 2017 a odoslali ich predsedovi rady
najneskor do 1. novembra 2016.

3. Delegati odborovych organizacii fakult pri Univerzite Komenského v Bratislave navrhuju
rieSit’ problematiku nadobudnutia pracovného pomeru na dobu neurciti po tretom uspesSnom
vyberovom konani v spojitosti S naslednym odpracovanim deviatich rokov zmenou
usmernenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na webovom sidle
Ministerstva. Uloha zverena predsedovi Rady predsedov odborovych organizacii Univerzity
Komenského v Bratislave.

4. Odborové organizacie fakalt pri Univerzite Komenského v Bratislave ziadaju zaviest
osobitny priplatok pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s trvalym
pobytom, resp. byvajucim v hlavhom meste SR ato z dovodu zvySenych nakladov na Zivot
a byvanie v hlavnom meste.

5. Delegati odborovych organizacii fakult pri Univerzite Komenského v Bratislave ukladaju
predsedovi Rady predsedov odborovych organizacii Univerzity Komenského v Bratislave,
aby zabezpecil bezplatného poradcu v zélezitostiach Doplnkového dochodkového sporenia.

6. Delegati odborovych organizacii fakult pri Univerzite Komenského v Bratislave ukladaju
predsedovi Rady predsedov odborovych organizacii Univerzity Komenského v Bratislave
zapracovat’ podnety z diskusie zo stretnutia odborarov s rektorom Univerzity Komenského
Vv Bratislave do poZiadaviek adresovanych prisluSnym institlicidm a ich predstavitel'om.
Vsetky uznesenia boli nasledne jednomysel'ne prijaté.

K bodu 11:

V zavere moderatorka podujatia RNDr. Anna Mat'aseje pod’akovala vSetkym pritomnym za
ich ucast’ a pozvala ich na obcCerstvenie a 0sobnu diskusiu s predstavite'mi nasej univerzity
do Studentskej jedalne .

V Bratislave 14.6. 2016

Zapisala Dana Markovicova

Overil JUDr. Juraj Hamul'ak, PhD.
Schvalil MUDr. Alexander Kurtansky
predseda Rady predsedov

odborovych organizacii
pri Univerzite Komenského



