
 

Zápisnica zo „Stretnutia odborárov UK s rektorom“ dňa 8. júna 2016 
 

Prítomní delegáti ZO: podľa prezenčnej listiny 

Hostia: podľa prezenčnej listiny 

 

Program: 

 

1. Otvorenie a schválenie programu, mandátová a návrhová komisia 

2. Kontrola uznesení 

3. Vystúpenie MUDr. Alexandra Kurtanského, predsedu Rady predsedov 

4. Analýza a bilancia kolektívneho vyjednávania 

5. Vystúpenie prof. RNDr. Karola Mičietu, PhD., rektora UK 

6. Vystúpenie Ing. Pavla Ondeka, predsedu OZ PŠaV, doc. Ing Miroslava Habána, PhD., 

podpredsedu OZ PŠaV 

7. Diskusia 

8. Udelenie ocenení odborárom UK 

9. Rôzne 

10. Schválenie uznesení 

11. Ukončenie 

 

K bodu 1:  

Stretnutie odborárov UK  s rektorom UK otvorila RNDr. Anna Maťašeje z LF UK, poverená 

moderovaním predsedom  MUDr. Alexandrom Kurtanským, predsedom Rady predsedov OZ 

PŠaV na UK. Privítala prítomných delegátov z jednotlivých ZO a hostí – menovite rektora 

UK, pána profesora Karola Mičietu, podpredsedníčku AS UK docentku Miroslavu Slaninovú,  

predsedu odborového zväzu PŠaV inžiniera  Pavla Ondeka, predsedu združenia VŠ a PRO 

docenta Miroslava Habána, predsedníčku OO pri STU docentku Annu Ujhéliovú, predsedu 

univerzitnej odborovej organizácie Ekonomickej univezity inžiniera Petra Šinského, členov  

vedenia fakúlt a súčastí UK a Ing. Jelu Hložkovú  z piešťanskej kúpeľnej spoločnosti S.I.P.. 

Za členov mandátovej komisie boli navrhnuté doc. PaedDr. Ľ. Benčuriková, PhD. z FTVŠ, V. 

Ujlakyová z LF UK a L. Svobodová z Farmaceutickej fakulty UK.  

Za členov návrhovej komisie boli navrhnutí MUDr. R. Važan a Ing. O. Vančová, obaja z LF 

UK, za predsedu tejto komisie bol navrhnutý JUDr. Juraj Hamuľák, PhD.  

Členovia oboch komisií boli jednomyseľne plénom schválení. 

 

K bodu 2: 

Predseda RP konštatoval, že uznesenia prijaté na minuloročnom stretnutí treba považovať za 

splnené.  

 

K bodu 3:  
MUDr. Alexander Kurtanský konštatoval celkovú úspešnosť kolektívneho vyjednávania, na 

čom majú podiel obaja sociálni partneri s výnimkou neakceptovania požiadavky na 

minimálnu dobu určitú na 3 roky pre učiteľov VŠ zo strany zamestnávateľa. 

Vo svojom vystúpení uviedol, že v roku 2015 je členmi odborov na UK je 622 zamestnancov, 

čo predstavuje 18,94 %. Oboznámil plénum s činnosťou odborových organizácií na 

jednotlivých fakultách a súčastiach UK, informoval, že ich hospodárenie je vyrovnané 

a zároveň ocenil aktivitu jednotlivých výborov. Konštatoval, že činnosť odborových 

organizácií je ohrozená na Fakulte managementu  a Pedagogickej fakulte UK.  Pripomenul 



nedožité 70. výročie narodenia  doc. PhDr. Jozefa Hoššu, predchádzajúceho predsedu Rady 

predsedov. 

 

K bodu 4: 

PharmDr. Ivica Sigmundová, CSc. prezentovala grafické porovnanie dosiahnutých  výsledkov 

kolektívneho vyjednávania na jednotlivých fakultách UK. Boli porovnávané nasledovné 

parametre: dovolenka, odstupné, odchodné, doplnkové dôchodkové sporenie (DDS), sociálny 

fond (SF), príspevok na KV, prevod na účet ZO áno/nie, PN % DVZ,  cena stravného lístku, 

jubileum – príspevok zamestnávateľa, jubileum – príspevok zo SF. Najlepšie výsledky vo 

vyjednávaní dosiahli na Lekárskej fakulte UK v Bratislave vďaka výbornej spolupráci 

vedenia fakulty a výboru. Diskutujúci konštatovali prehľadnosť a vysokú kvalitu tejto 

prezentácie.  

 

K bodu 5: 

Pán rektor vo svojom vystúpení  poukázal na každoročne  sa opakujúce nedostatočné 

financovanie celej univerzity. Okrem iného uviedol, že nebyť hospodárskej činnosti 

niektorých fakúlt by bol ich celoročný rozpočet už v júni úplne vyčerpaný.  

 

K bodu 6: 

Podpredseda odborového zväzu PŠaV a predseda združenia VŠ a PRO vo svojom vystúpení 

poukázal na dosiahnuté výsledky v oblasti medziročného nárastu miezd,  informoval 

o podpísaní Deklarácie na podporu skvalitňovania podmienok a úrovne vzdelávania a vedy do 

programového vyhlásenia vlády. Uviedol, že od 1. Septembra 2016 sa zvýši tarifný plat 

pedagogických zamestnancov vrátane VŠ učiteľov o 6 %. Legislatívne sa pripravuje 

samostatná platová stupnica vysokoškolských učiteľov. Informoval o možnostiach rekreácie 

odborárov v zariadeniach v Kežmarských žľaboch, Trenčianskych Tepliciach a v Brne. 

 

K bodu 7: 

V diskusii vystúpila pani Opálená z LF UK. Poukázala na problém nevyplatenia 

pokračujúceho netarifného zvýšenia platov nepedagogických zamestnancov. Podľa informácií 

z ministerstva školstva prisľúbený objem prostriedkov na toto zvýšenie prišiel, ale 

ministerstvo nekontrolovalo adresné zvýšenie jednotlivým nepedagogickým zamestnancom. 

Rektor poukázal na to, že platy nepedagogických zamestnancov nie sú len z rozpočtových 

prostriedkov,  ale aj z iných  a preto každý zamestnanec nemohol dostať 4 % , ale len 

alikvótnu časť.  V ďalšej diskusii PharmDr.Ivica Sigmundová konštatovala, že vytvorenie 

samostatnej tarifnej stupnice pre učiteľov VŠ znamená, že toto zvýšenie nedostanú výskumní 

a vývojoví zamestnanci, nad čím vyjadrila hlboké sklamanie.   

 

K bodu 8: 

Odborový zväz v zastúpení inžinierom Ondekom a docentom Habánom udelil ocenenie  

Doc. PaedDr. Ľubomíre Benčurikovej, PhD., z FTVŠ a prof. PhDr. Jozefovi  Baďuríkovi, 

CSc. z  FF UK, ktorý prevzal ocenenie aj od pána rektora.   

Rada predsedov v zastúpení doktorom Kurtanským odovzdala ocenenia RP doc. RNDr. Lýdii 

Bezákovej, CSc. z Farmaceutickej  fakulty UK, pani Barbore Plekancovej z CĎV a pani 

Danici Strapcovej z FMFI UK.  

 

K bodu 9: 

Ing. Jela Hložková z piešťanskej spoločnosti S.I.P. stručne  informovala prítomných 

delegátov o možnostiach využitia zvýhodnených kúpeľných pobytov pre pracovníkov  

školstva v Rajeckých Tepliciach, Turčianskych Tepliciach a Trenčianskych Tepliciach. 



 

K bodu 10:  

Mandátová komisia konštatovala uznášania schopnosť, z 98 delegovaných účastníkov bolo 

prítomných 81, čo predstavuje 82,65 %- tnú účasť.  

 

Návrhová komisia  navrhla prijať tieto uznesenia: 

1. Delegáti odborových organizácií fakúlt pri Univerzite Komenského v Bratislave zaväzujú 

predsedu Rady predsedov odborových organizácií Univerzity Komenského v Bratislave 

spresniť riešenie pracovných pomerov zamestnancov výskumu a vývoja prostredníctvom 

nového ustanovenia Kolektívnej zmluvy UK v Bratislave.  

2. Predsedovia jednotlivých ZO sa zaväzujú, aby vyzvali členov svojich organizácií na 

podávanie podnetov a návrhov do kolektívnej zmluvy UK 2017 a odoslali ich predsedovi rady 

najneskôr do 1. novembra 2016. 

3. Delegáti odborových organizácií fakúlt pri Univerzite Komenského v Bratislave navrhujú 

riešiť problematiku nadobudnutia pracovného pomeru na dobu neurčitú po treťom úspešnom 

výberovom konaní v spojitosti s následným odpracovaním deviatich rokov zmenou 

usmernenia Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR na webovom sídle 

Ministerstva. Úloha zverená predsedovi Rady predsedov odborových organizácií Univerzity 

Komenského v Bratislave.  

4. Odborové organizácie fakúlt pri Univerzite Komenského v Bratislave žiadajú zaviesť 

osobitný príplatok pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme s trvalým 

pobytom, resp. bývajúcim v hlavnom meste SR a to z dôvodu zvýšených nákladov na život 

a bývanie v hlavnom meste.  

5. Delegáti odborových organizácií fakúlt pri Univerzite Komenského v Bratislave ukladajú 

predsedovi Rady predsedov odborových organizácií Univerzity Komenského v Bratislave, 

aby zabezpečil bezplatného poradcu v záležitostiach Doplnkového dôchodkového sporenia.  

6. Delegáti odborových organizácií fakúlt pri Univerzite Komenského v Bratislave ukladajú 

predsedovi Rady predsedov odborových organizácií Univerzity Komenského v Bratislave 

zapracovať podnety z diskusie zo stretnutia odborárov s rektorom Univerzity Komenského 

v Bratislave do požiadaviek adresovaných príslušným inštitúciám a ich predstaviteľom.        

Všetky uznesenia boli následne jednomyseľne prijaté. 

 

K bodu 11: 

V závere moderátorka podujatia RNDr. Anna Maťašeje poďakovala všetkým prítomným za 

ich účasť a pozvala ich na občerstvenie  a osobnú diskusiu s predstaviteľmi našej univerzity 

do Študentskej jedálne . 

 

 

 

 

 V Bratislave 14.6. 2016 

 

Zapísala Dana Markovičová 

 

Overil JUDr. Juraj Hamuľák, PhD. 

 

Schválil  MUDr. Alexander Kurtanský 

predseda Rady predsedov  

odborových organizácií  

pri Univerzite Komenského 


