Zapisnica zo zasadnutia FV OZ PSaV PriF UK
zo dna 9. 2. 2015

Pritomni: dr. Sigmundov4, dr. Lukas, dr. Nevielova, dr. Nes¢akova, dr. ing. Pisut,
B. Zajdelova, prof. ZeniSova

Program:
1. Otvorenie
2. Podpisanie Kolektivnej zmluvy PriF UK na rok 2015
3. Rokovanie predsedov fakultnych vyborov a ¢lenov vybor fakalt UK o0 kolektivnom
vyjednévani v Tren¢ianskych Tepliciach
4. Navrh oceneni OZ PSaV odborarom UK
5. DDS, celkovéa suma vyplatena zamestnancom PriF UK za rok 2014
6. Material o praci odborov pre novych zamestnancov PriF UK
7. Uprava novej www stranky PriF UK v &asti Odbory
Ad. 1.

Zasadnutie FV OZ otvorila predsedkyna FV dr. Sigmundova.

Ad. 2.
Dia 30.1.2015 podpisala predsedkyiia FO OZ PSaV PharmDr. I. Sigmundova, PhD. a dekan
fakulty doc. RNDr. M. Trizna, PhD. Kolektivnu zmluvu na rok 2015, ako Specificky doplnok

¢. 6 ku kolektivnej zmluve Univerzity Komenského v Bratislave, ktora ma platnost’ od
1.2.2015 do 31.1.2016.

Najdélezitejsie zmeny a doplnky v Kolektivnej zmluve PriF UK na rok 2015 su:

Stravné listky pre zamestnancov PriF UK budu od februara 2015 v sume 3,30 eur,
pricom zamestnanci budl 1 nad’alej platit’ 1 € a prispevok z SF je na kazdy listok 0,36 €
(Priloha €. 5 KZ, Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ¢l. 3 Pouzitie a Cerpanie
socidlneho fondu, Prispevok na stravovanie).

— Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 35 rokov patri za

podmienok uvedenych v ZP pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru do 15 dni po vzniku
naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
zvySenej odva funkéné platy zamestnanca vofi podmienkam a narokom
ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP (Clanok 9 KZ, Odstupné a odchodné, odst. 4).

— Clanok 10 Pracovny ¢as zamestnancov (novy ¢lanok KZ):

(1)  Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 4 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
VvV dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne;
pracovny Cas zamestnanca, ktory pracuje S dokdzanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch srizikom chemickej karcinogenity je najviac 33 a '2 hodiny
tyzdenne.



2 V sulade s § 88 Zakonnika prace v platnom zneni a v zmysle ¢l. 14 ods. 4
Pracovného poriadku Univerzity Komenského v Bratislave ¢.5/2013 sa na
Prirodovedeckej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave (d’alej len PriF UK)
zavadza pruzny pracovny cas za podmienky, ze sa bude dodrziavat’ zakladny pracovny ¢as
na plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov PriF UK.
(3)  Zakladny pracovny ¢as je uréeny od 9.00 hod. do 14.00 hod. Useky voliteIného
pracovného casu su uréené od 6.00 do 9.00 hod. a od 14.00 do 20.00 hod. Zamestnanec
moze odpracovat’ najviac 12 hodin denne (§ 88 ods. 6 Zakonnika prace v platnom zneni).
Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako kalendarne mesacné obdobie.
(4)  Pruzny pracovny Cas sa vzt'ahuje na zamestnancov fakulty v rozsahu:
a) administrativni zamestnanci,
b) technicki zamestnanci,
C) vyskumni pracovnici.

(5)  Pruzny pracovny ¢as sa nevzt'ahuje na:
a) vysokoskolskych ucitel'ov,
b) zamestnancov vykondvajucich pracovné cinnosti remeselné, manudlne,
alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace,
c) zamestnancov PriF UK, ktori maju s PriF UK uzatvoreny zaroven dalsi
pracovny pomer na krat$i pracovny c¢as, pre ich pracovny pomer na kratsi
pracovny cas. Krat§i pracovny ¢as nemusi byt utychto zamestnancov
rozvrhnuty na vsetky pracovné dni (§ 49 ods. 3 Zakonnika prace v platnom
zneni).

Ad. 3.

Na rokovani predsedov fakultnych vyborov a ¢lenov vybor fakult UK o Kolektivnom
vyjednavani na rok 2015, ktoré sa uskuto¢nilo v Tren¢ianskych Tepliciach v ditoch 30.1.2015
—2.2.2015 sa Z FV PriF UK zt¢astnili dr. Sigmundova a dr. Nes¢akova, dr. Nevielova a prof.
ZeniSova. Prerokovana bola hlavne ,,Analyza a bilancia kolektivneho vyjednavania na UK
v rokoch 2014/2015, podnety a priprava na rok 2015 podl'a kolektivnych zmlav jednotlivych
fakalt UK*.

Ad. 4

FV OZ PriF UK predlozil ndvrh na ocenenie OZ PSaV odborarom UK, pri¢om za nasu
fakultu je navrhnutd na ocenenie p. Zita Bohunickd z Katedry antropoldgie, ktord bola 45
zamestnana na PriF UK a pocas celého obdobia zamestnania bola aj ¢lenkou naSich odborov.

Ad. 5

FV OZ PriF UK poveril predsedkyiiu FV OZ dr. Sigmundovu, aby preverila celkovli sumu,
ktort zamestnavatel’ vyplatil na DDS v roku 2014. Podl'a KZ na rok 2014 bola maximalna
vyska uhrady na DDS zo socialneho fondu 21 000 eur ((Priloha ¢. 5 KZ, Zasady pre tvorbu
a pouzitie socidlneho fondu, ¢l. 3 Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu, Doplnkové
dochodkové sporenie (DDS)).

Podl'a Vyssej KZ na rok 2015 (¢lanok 2, bod 6) celkova suma prispevku zamestnavatel'a na
DDS je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS.

Dr. Sigmundova poziada Vedenie o informaciu, aka celkova suma bola vroku 2014
zucastnenym zamestnancom vyplatena.

Ad. 6
FV OZ PriF UK poveril dr. Nes¢akovu, aby doplnila materidl pre persondlne oddelenie PriF
UK, ktory bude distribuovany novym zamestnancom PriF UK o praci Odborovej organizacie



na PriF UK aoinformovani novo prijimanych zamestnancov fakulty o KZ, ktorym je
povereny zamestnanec PriF UK z personalneho oddelenia, podl'a KZ, ¢lanok 5 Oboznamenie
zamestnancov s doplnkom Kolektivnej zmluvy v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Ad.7
FV OZ PriF UK poveril dr. Pisuta pravou novej www stranky PriF UK v ¢asti Odbory.

Zapisala: prof. Zenisova (9. 2. 2015)
Za spravnost’ zodpoveda: dr. Sigmundova (10. 2. 2015)



