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Tento Specificky doplnok ku kolektivnej zmluve Univerzity Komenského v Bratislave
(d’alej len UK), ktory sa v plnom rozsahu vztahuje na zamestnancov Prirodovedeckej fakulty
UK (d’alej len ,,PriF UK®), uzatvara v mene PriF UK ako zamestnavatel’a, prof. RNDr. Peter
Fedor, DrSc., dekan PriF UK UK (dalej len ,,zamestnavatel**) v stilade so Stattom UK,
podla § 231 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni, v sulade
s ustanovenim zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,
ako aj v stlade s ¢l. 2 ods. 3 a 4 Kolektivnej zmluvy UK na rok 2026

fakultna odborova organizacia pri PriF UK, so sidlom v Bratislave, Mlynska dolina,
Ilkovicova 6, ICO: 50048091, zastuipena PharmDr. Ivicou Sigmundovou, PhD.,
predsednickou fakultnej organizacie (dalej len "odborova organizacia").

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Uznanie odborovej organizdacie, zamestndvatela a pouZitie skratiek

. Zamestnavatel’ (PriF UK) uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tohto Specifického doplnku KZ odborova organizaciu fakulty. Fakultna
odborova organizdcia uzndva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tohto Specifického doplnku. Zmluvné strany sa zavéizuju, ze nebudll v budicnosti
po€as ucinnosti tohto Specifického doplnku KZ spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tohto $pecifického doplnku.

. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tento doplnok vyplyva z¢lanku 2 pismeno e Stanov
odborovej organizdcie azplnomocenstva zo dna 12.1.2026, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie doplnku kolektivnej
zmluvy pani PharmDr. Ivicu Sigmundovl, PhD., predsednicku odborovej organizacie.
Plnomocenstvo zo dna 12. 1. 2026 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Na ucely tohto doplnku Kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat pre spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok, skratka
"KZVS".

Clanok 2

. Tento doplnok KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2. Tento doplnok KZ je zavéazny pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere a d’alSie fyzické osoby, ak to vyplyva zo znenia prislusné¢ho ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, déchodcovia a pod.). Doplnok KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru.

3. Platnost’ tohto doplnku KZ sa zaCina dinom 1. februara 2026 a kon¢i diiom 31. januéra 2027
pokial’ doba ucinnosti niektorych prav a povinnosti v nej nie je dojednana odchylne. V
pripade, Zze po ukonceni platnosti doplnku KZ nebude uzatvoreny novy, platné a ucinné
zostavaju ustanovenia o odchodnom, odstupnom, stravovani a pouzitia prispevkov zo
socialneho fondu pre zamestnancov.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Doplnok KZ a jeho rozsah sa mo6zu menit len po dohode zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu doplnku KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako “dodatok k doplnku KZ” a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom k doplnku KZ zmenit’ ustanovenia doplnku KZ, ak to
vyplynie zo zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia doplnku KZ,
ktoré zakladaju finan¢né ndroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2026 a d’alSich.
Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tomuto doplnku KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tohto doplnku KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie Specifického doplnku kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tento Specificky doplnok KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jeho
ucinnosti, t. j. do 31. 1. 2032.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s doplnkom kolektivnej zmluvy

1. Doplnok KZ bude uloZeny v miestnosti dekana fakulty, v miestnosti tajomnicky fakulty,
u predsedu FV OZ a v miestnosti FV OZ a bude zverejneny na internetovej stranke fakulty
spolu so vSetkymi prilohami.

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi povereny zamestnanec
fakulty s KZ atymto doplnkom KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
Zamestnavatel’ predlozi novoprijatym zamestnancom informacny list o odborovej organizacii.
Prihlaska do odborovej organizacie je zverejnend na webovej stranke fakulty
(https://fns.uniba.sk/odbory/) v ¢asti ODBORY.



https://fns.uniba.sk/odbory/

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Pracovny pomer, platové podmienky, priplatky a nahrady za pracovnu pohotovost

1. Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhSie na 2
roky. Pracovny pomer na uréitd dobu moZno prediZit alebo opitovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat. Podla § 48, ods. 6 ZP je mozné dalsie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uré¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s
vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja a je mozné
aj vtedy, ak je na to objektivny dévod vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitela
alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.

2. Pracovny pomer na pracovné miesto financované z grantovych alebo obdobnych
prostriedkov mozno obsadit’ na dobu ur¢iti po dobu trvania projektu bez vyberového
konania, ak si to projekt explicitne nevyzaduje.

3. Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP len z dovodov vykonavania
nasledovnych pracovnych ¢innosti:

a) Satniarske prace,

b) obsluha vykurovacich zariadeni,

c) administrativne, odborné, technické a vyskumné ¢innosti na projektoch,

d) pracovné ¢innosti tajomnika Rady vysokych §ko6l v zmysle § 107 Zakona €. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skolach v platnom zneni.

4. Zamestnavatel' uzavrie pracovni zmluvu s vysokoSkolskym ucitelom na dobu urcita len
v pripadoch, ked’ to zdkon vyZaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov okrem pripadov:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom Studijnom pobyte kratSom ako 2 roky,

c) vykondavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratsiu ako 2 roky,

e) podla § 77 ods. 10 a 13 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov,

f) ked vseobecne zavizny pravny predpis alebo vnatorny predpis UK ustanovuje dizku
pracovného pomeru vysokoskolskych ucitel'ov kratsiu ako 2 roky.

5. Zamestnavatel’ bude realizovat’ platové podmienky v zmysle platnych platovych predpisov,
vnutorného mzdového predpisu a pravidiel pre rozdelenie rozpoctu.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorému rozvrhol pracovny ¢as tak, ze vykonéva pracu
striedavo v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke
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priplatok za zmennost’ v sume najmenej 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupia
prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif (OVZ). Zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za st'azeny vykon prace sumu podl'a platného platového poriadku UK.

7. Ak zamestnavatel nemoéze pre vazne prevadzkové dovody v zmysle ZP zamestnancovi
pridelovat’ pracu (napr. nedostatok finanénych prostriedkov na energie), ide o ini prekazku
v préaci, pri ktorej zamestnavatel’ poskytne nadhradu mzdy vo vyske mesa¢ného zarobku (ZP, §
142, ods. 4).

8. Plat a penazné plnenie je poskytované za pracovné dni.

9. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 7
Odmeny a penazny prispevok

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov veku
podrl'a dizky zamestnania na PriF UK:

= do 2 rokov 40 % funkéného platu
= nad 2 roky do 10 rokov 80 % funkcného platu
= nad 10 rokov 100 % funkéného platu

Jedna fyzickd osoba ma narok na jednu odmenu aj pri viacerych uvizkoch u jedného
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu penazny prispevok pri Zivotnom jubileu 65
a 70 rokov po odpracovani miniméalne 5 rokov na PriF UK v sume 500 €. Jedna fyzicka
osoba ma narok na jeden peitlazny prispevok pri doviSeni veku 65 rokov a jeden penazny
prispevok pri dovfSeni veku 70 rokov aj pri viacerych uvizkoch u jedného zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel' poskytne pri pracovnych jubileach a odpracovani minimalne 25 rokov na
PriF UK, jednorazovy prispevok vo forme darCekovej poukdzky. Rovnaky narok je po
odpracovani kazdych d’alSich 5 rokov. (vid’ prilohu €. 2)

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatenie platu resp. mzdy raz mesacne najneskor
v dvanasty den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zasielat’ mzdu na osobné uCty zamestnancom, ktoré maju zriadené
v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu v SR.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca — clena odborovej organizécie,
vykonéavat' zrazky zo mzdy v prospech FCP uétu vo vyske 0,75 % z &istého mesaéného
prijmu ¢lena. Odborova organizacia sa zaviazuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky ziuctovacie udaje a pisomné dohody o



zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané. Zrazka zo mzdy sa zaCne
realizovat’ od prvého dia nasledujiceho mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zavizuje zrazky pre Odborovi organizaciu zasielat’ na et organizacie
v banke za vSetkych ¢lenov v jednej sume.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonCi pracovny pomer vypoved'ou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvysenej
o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 1
ZP.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam
a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume zvySenej] o dva funkcéné platy zamestnanca
voc¢i podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

. V stlade s § 77 ods. 12 zakona o vysokych Skolach patri vysokoSkolskému ucitelovi pri
skonceni pracovného pomeru podl'a §77 ods. 10 zdkona o vysokych Skolach po doviSeni 70
rokov veku odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP. V pripade, Ze zamestnavatel’ uzavrie s tymto vysokoskolskym
ucitelom pracovny pomer podla § 77 ods. 10 zakona o vysokych Skolach, tento narok sa
uplatni az po jeho skonCeni. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ odstupné nad ramec sumy podl'a
tohto odseku, najviac o dvojnasobok funkéného platu zamestnanca v stilade s § 13b ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 552/2003. Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone prace®). V sulade s KZ UK 2026.

. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani predcasné¢ho starobného
dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca
. Zamestnancovi, ktory pracoval na PriF UK nepretrzite najmenej 30 rokov, zamestnavatel’
poskytne pri prvom skonceni pracovného pomeru podla ods. 5 odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume dvoch funk¢nych platov zamestnanca v sulade s § 13b
ods. 1 pism. a) zdkona o vykone prace a v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupna.



. Zamestnancovi, ktory pracoval na PriF UK nepretrzite najmenej 30 rokov, zamestnavatel
poskytne pri skonéeni pracovného pomeru podl'a ods. 6 odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 2 ZP v sume dvoch funkénych platov zamestnanca v stilade s § 13b ods. 1 pism. a)
zakona o vykone prace a v stlade s kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia

Clanok 10
Pracovny cas zamestnancov

. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke je pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmenne;j
alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity je najviac 33 a 2 hodiny tyZdenne.

. Vsulade s § 88 ZP v platnom zneni a v zmysle ¢l. 15 ods. 4 Pracovného poriadku Univerzity
Komenského v Bratislave ¢.13/2023 sa na PriF UK zavadza pruzny pracovny ¢as za
podmienky, Ze sa bude dodrziavat’ zakladny pracovny ¢as na plnenie pracovnych povinnosti
zamestnancov PriF UK.

. Zakladny pracovny &as je uréeny od 8:30 hod. do 14:30 hod. Useky voliteIného pracovného
casu su urcené od 6:30 hod. do 8:30 hod. a od 14:30 hod. do 22:00 hod. Jednotlivé oddelenia
st povinné poskytovat’ celtl pracovnll agendu v plnom rozsahu od 8:00 hod. do 15:00 hod.
Zamestnanec moze odpracovat’ najviac 12 hodin denne (§ 88 ods. 6 ZP v platnom zneni).
V piatok je mozZné zakladny pracovny cas skratit’ do 14:00 hod. Pre vysokoSkolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov nemusi byt usek zakladného pracovného ¢asu upraveny. Usek
voliteI'ného pracovného casu je od 6:30 hod. do 22:00 hod. Pruzné pracovné obdobie sa
uplatni ako kalendarne mesa¢né obdobie.

. Pruzny pracovny ¢as sa vzt'ahuje na zamestnancov fakulty v rozsahu:

a) administrativni zamestnanci,

b) technicki zamestnanci.

. Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na :

a) vysokoskolskych uditelov a vedeckych pracovnikov,

b) zamestnancov vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manuélne, alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, pre ktorych usek voliteného pracovného ¢asu zacina od 6:00 hod.
c¢) zamestnancov PriF UK, ktori maju s PriF UK uzatvoreny zdroven d’al§i pracovny pomer na
kratS§i pracovny Cas, pre ich pracovny pomer na krat$i pracovny Cas. Krat$i pracovny cas
nemusi byt u tychto zamestnancov rozvrhnuty na vSetky pracovné dni (§ 49 ods. 3 ZP
v platnom zneni).

. Zamestnanci maji moznost' vykonavat pracu z domu (Home Office, HO) za podmienok
upravenych v smernici dekana, kde sa upravuje: urCenie kategorie zamestnancov, ktorym sa
umoziiuje HO, monitoring odpracovaného €asu a monitoring redlnych vykonov pri HO,
stravovanie, zabezpecenie ochrany prenosu dat vratane upozornenia na mozné bezpecnostné
rizikd, ochrana osobnych udajov a pod.



7. Zamestnavatel' poskytne v kalendarnom roku 2026 zamestnancom, ktori maju zo zékona
narok na 30 resp. 25 dni dovolenky na ich ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP v prvom
polroku jeden den pracovného volna, ktory treba vycerpat’ do 30. 6. 2026 a v druhom
polroku jeden den pracovného vol’na, ktory treba vycerpat’ do 31. 12. 2026.

8. Za dni pracovného vol'na prislicha ndhrada funkéného platu, narok na cerpanie volna je
neprenosny.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany budu postupovat’ v zmysle KZ UK (¢l. 12) na rok 2026.

Clanok 12

Riesenie kolektivnych sporov
Zmluvné strany budu postupovat’ v zmysle KZ UK (€l. 13) na rok 2026.

Clanok 13

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany budt postupovat’ v zmysle KZ UK (¢l. 14) na rok 2026.

Clanok 14

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ (CH-2-127), v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c¢) svoje miestnosti ( CH-1-1 alebo CH-1-2), ak sa v tom c¢ase nepouzivaju na vyucbu, za
ucelom Clenskych schddzi, vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednéavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
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d) miestnost AMOS alebo inti vhodnu miestnost’ na vyro¢né Konferencie alebo na slavnostné
podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiilovanie informacii o BOZP a OPP, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej CcCinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

. Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej c¢innosti v nich (Uprava rozvrhu

vyucovania).

. Zamestnavatel umozni zastupcom odborove] organizacie vyuzivat referentské autd pri

organizovani vyjazdovych zasadani zameranych na kolektivne vyjednavanie organizované

Radou predsedov UK, resp. inych podujati s icast'ou ¢lenov Fakultného vyboru OZ.

Clanok 15

Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov, KZ UK
a tohto Specifického doplnku.

. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgianov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeCenie cinnosti a poslania odborovej organizicie v nevyhnutnom
rozsahu.

. Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do orgénov Rady
odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

. Zamestnavatel’ bude pozyvat zastupcu odborovej organizicie na zasadnutia kolégia dekana
a vedenia fakulty alebo in¢ stretnutia, kde sa budil prerokovavat zasadné otazky rozvoja
fakulty, zamestnanosti, upravy rozpoctov a iné.

Clanok 16

Zavdzky odborovej organizdcie

. Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tohto doplnku KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 10 tohto doplnku KZ.

. Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situécii vedlcej k poruSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.



Clanok 17

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az §10
a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov, novely platnej
od 1. 1. 2025, je povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zmysle § 20 ods. 1 zak. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, na navrh odborového organu ustanovuje ako svoj poradny organ

Komisiu pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

Cinnost’ komisie BOZP:

a) pravidelne hodnotit’ stav BOZP, stav a vyvoj pracovnej urazovosti, chordb z povolania
a d’alSich udalosti podl'a § 17 zdkona 124/2006 Z. z. a hodnotit’ ostatné¢ otdzky BOZP
vratane hodnotenia pracovného prostredia a pracovnych podmienok zamestnancov
fakulty,

b) spolupracovat s technikom BOZP a referentom BOZP na fakulte,

c) navrhovat’ opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a stavu BOZP,

d) vyjadrovat’ sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s BOZP na pracoviskach fakulty, doba na
vyjadrenie je minimalne 5 pracovnych dni,

e) pozadovat od vedenia fakulty potrebné¢ informécie na vykon svojej innosti.

Komisia BOZP zasadé jedenkrat ro¢ne, kedy vyhodnoti plnenie zdmerov koncepcie politiky

BOZP.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje po prizvani:

a) zucastiiovat’ sa kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela,

b) zlcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

c) prednostne upozornovat zamestnavatela na zistené¢ nedostatky apodla moZnosti
napomahat’ pri ich odstrafovani.

3. V zmysle § 20 ods. 1 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, bola na navrh odborového organu dekanom fakulty
ustanovend komisia BOZP. Komisia ma v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’:
1-krat za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR €. 395/2006
Z. z. o minimalnych poZiadavkach o poskytovani OPP.

Clanok 18

Zdravotna starostlivost

1. Zamestnavatel sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
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b) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
» od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
» od Stvrtého dia do Strnasteho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zadkona NR SR ¢. 462/2003 Z. z.),
e) zamestnanec, ktory je darcom krvi alebo plazmy ma v deit odberu narok na platené
vol'no s ndhradou mzdy (§ 137 ZP).

Clanok 19

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

. Zakladnd organizacia bude pravidelne informovat na webove] stranke fakulty
(https://fns.uniba.sk/odbory/) v ¢asti ODBORY o ponukidch a moznostiach vyuZivania
odborarskych rekrea¢nych zariadeni, ktoré poskytuju ¢lenom odborov zl'avy.

. Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

. Zamestnavatel' umozni upravu pracovného casu v sulade s §164 a §165 ZP tehotnej Zene a
zene alebo muZzovi trvale sa starajuicemu o diet'a mladSie ako 15 rokov.

Clanok 20

Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisadam sprdvnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby.

. Zamestnavatel' bude poskytovat kazdému zamestnancovi, ktorému vznikne narok na
stravovanie finan¢ny prispevok na stravu zaslanim prislu$nej sumy na ti€et zamestnanca.

. Narok na prispevok na stravu v plnom rozsahu maju zamestnanci, ktori na svojom pracovisku
odpracovali v pracovnej zmene viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie
z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske najmenej 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancovi ku diiu podpisania KZ sumou 3,84 €.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v priebehu roka, ak pride k navySeniu stravného opatrenim
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR, upravit na minimélne stanovenii hodnotu
finan¢ného prispevku.
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. Vyska prispevku od zamestnavatel'a méze byt podla jeho finanénych moznosti v priebehu
roka navysena v rozmedzi platnej minimalnej a maximalnej vySky finan¢ného prispevku,
ktory nepodlieha odvodom.

. Zaroven sa zamestnavatel’ zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podla §
7, ods. 1, pismeno a v zmysle zdkona 591/2007 Z z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov formou prispevku na stravu v hodnote 1,00 €.

. Zamestnavatel v spolupraci s Odborovou organizdciou modze zabezpecCit byvalym
zamestnancom fakulty, ktori odpracovali na UK 30 a viac rokov, poberatelom starobného
dochodku, stravovanie v priestoroch jeddlne na FTVS v Bratislave. Finanéna Giastka zo
socialneho fondu na 1 obed je vo vyske 1,20 €.

. Zamestnanec, ktory je darcom krvi alebo plazmy ma néarok v den darcovstva na prispevok na
stravu.

Clanok 21

Cestovanie

. Zamestnavatel' sa zavizuje mesaCne prispievat’ na cestovanie zo socidlneho fondu tym
zamestnancom, ktorych prijem pri plnom pracovnom uvédzku nepresahuje dvojnasobok
zivotného minima ustanovenej osobitnym predpisom, a ktorych vydavky na cestovné mimo
MHD dosahuji najmenej 6,60 € mesacne, vo vyske 30 % skutocne vynalozenych
prostriedkov na cestovanie, ktoré je potrebné dokladovat'.

. Zamestnavatel moze poskytnut’ fakultné dopravné prostriedky na stkromné tucely
zamestnancom fakulty v ramci prevadzkovych moznosti vo vynimoc¢nych Zivotnych
situaciach (napr. stahovanie). Zamestnanec uhradi spotrebované pohonné hmoty.

Clanok 22

Starostlivost o kvalifikaciu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu préce.

. Zamestnavatel’ so zamestnancami, ktori si zvySuju kvalifikaciu pre potreby zamestnavatela,
uzatvori dohody a bude im poskytovat’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla §
140 ods. 3 ZP.
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Clanok 23

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne: Celkovy pridel
do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a d’al§im pridelom vo
vyske najmenej 0,25 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast’ tohto Specifického doplnku (vid’
priloha €. 2).

3. V sulade s § 7 ods. 3 zdkona €. 591/2007 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov sucasti UK moze sa
vyClenit’ a previest’ na ucet ZO odborov z prostriedkov socidlneho fondu 0,04 % zo zakladu
podla § 4 ods. 1 citované¢ho paragrafu na pokrytie vydavkov odborovej organizacie, ktoré
vznikni v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluZzieb potrebnych pre
realizaciu a pripravu kolektivneho vyjedndvania medzi prisluSnym odborovym orgénom
a prisluSnou sti¢ast'ou UK, ktora je v postaveni zamestnavatel’a.

Pridelené financie sa z(¢tuji najneskoér do 31. 1. 2027 a nevycCerpané prostriedky sa
vratia do uvedeného terminu na ucet socialneho fondu.

Clanok 24

Doplnkové dochodkové sporenie (DDS)

1. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie od 1. 2.
2026 do konca platnosti zmluvy takto:
» Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie sa urCuje pre zamestnancov po
skasobnej dobe, ktori budii mat uzatvorené DDS, vo vyske 2% mesacne,
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca pri plnom pracovnom tvézku, resp. alikvotna Cast’
podra dizky pracovného tGvizku.
» Zaroven sa zamestnavatel zavizuje kazdoro¢ne prehodnocovat tento bod Specifického
doplnku KZ.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na ucet
doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.
2. Zamestnavatel’ je povinny pri rizikovych kategoriach 3 a 4 prispievat’ zamestnancom, ktori
vykonavaju rizikové prace, minimalne 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla
osobitného predpisu.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 25

Zaverecne ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat raz ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Hodnotenie sa vykona za kalendarny rok do 15. aprila nasledujaceho roku.

2. Tento doplnok KZ je vyhotoveny v piatich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch. Doplnok KZ bude ulozeny v kancelarii dekana fakulty,
v kancelarii tajomnicky fakulty, u predsedu FVOZ, v kancelérii FV OZ a v archive a bude
zverejnena na webovej stranke fakulty. U¢innost’ nadobuda ditom nasledujiicim po dni jeho
zverejnenia v Centralnom registri zmlv, ktory vedie Urad vlady SR.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento doplnok KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ho
na znak toho podpisujt.

V Bratislave, dia 30. 1. 2026

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
g Y p

Zoznam priloh:
Priloha €. 1 Splnomocnenie
Priloha €. 2 Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
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Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Fakultnd organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Prirodovedeckej fakulte so sidlom llkovicova 6, Mlynska dolina, 84215 Bratislava na zaklade
uznesenia vyboru, zo diia 12.1.2026, ktory je aj Statutarnym organom, splnomocnuje tymto
PharmDr. Ivicu Sigmundovu, PhD., predsedni¢ku fakultnej organizdcie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2026/27, ako ju aj splnomocriuje na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2026/27 v mene nasej zakladnej organizacie.

Za Vybor 2O 0Z :

Doc. Mgr. Rendta SVUBOVE, PRD. ..ot
RNDr. Jana Kohanovd, PhD. ettt eeeeaaaes
RNDr. Marta Nevielova, PRD. e e e eeeeaaaes

Mgr. Martin Sebesta, PAD. ettt

PInomocenstvo prijimam.

Bratislava, dna 12.1.2026

PharmbDr. lvica Sigmundova, PhD.
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Priloha é. 2

Zasady pre tvorbu a poufitie socialneho fondu

Clanok 1: Vieobecné ustanovenia
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa mo6ze poskytniat aj rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
déchodku (podl'a osobitnych predpisov). Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

» V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

» Zuctovanie prostriedkov fondu za predchadzajuci kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevycerpané financné prostriedky SF
prechadzaju do nasledujiceho roka.

» Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Na tento ti¢et sa prostriedky
prevadzaju mesacne v stanovenej vyske (€lanok 23, bod 1.). Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskoér do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

» Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou,
ktort zastupuje predsednicka FV OZ PSaV. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so
SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a: tajomnicka fakulty.

Clanok 2: Rozpodet socialneho fondu
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

e povinny pridel vo vyske (1,25 %) 215000 €
e zostatok SF z roku 2025 48 999 €
e spolu: 263 999 €
Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2026
1. prispevok na stravovanie (4 1,00 €) 117 000 €
2. prispevok na stravu dochodcom (a 1,20 €) 1500 €
3. prispevok na cestovanie podl'a KZ 999 €
4. nepenazny prispevok (daréekové poukazky) 110 000 €
5. socidlna vypomoc nendvratna 2000 €
6. prispevok pri narodeni dietata 6 000 €
7. prispevok pri poslednej rozlucke 1 000 €
8. kultarne podujatia 10 000 €
9. stretnutie nepracujucich dochodcov 2000 €
10. rekondi¢né pobyty 1 500 €
11. pracovné jubiled 3000 €
12. uhrada nakladov pri kolektivnom vyjednavani 4000 €
13. jubilejny prispevok 65 a 70 rokov 5000 €
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Spolu: 263999 €
Clanok 3: PouZitie a Eerpanie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zo SF zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) prispevok. Prispevok bude realizovany v hotovosti alebo na
ucet zamestnanca v sume 1,00 € na kazdy narokovatelny prispevok na stravu.

Na prispevok ma néarok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnom pracovnom pomere na PriF
UK a spiiia podmienky podl'a Zakonnika prace.

Nepracujucim doéchodcom - byvalym zamestnancom UK, ktori na UK odpracovali
najmenej 30 rokov sa poskytuje prispevok na jeden obed v hodnote 1,20 € v zazmluvnenej
jedalni.

Prispevok na cestovanie

Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na cestovanie podla ¢lanku 21, odsek 1 platnej
KZ.

Koncorocny nepenazny prispevok

Zamestnavatel' poskytuje zo SF zamestnancom raz ro¢ne, spravidla v mesiaci december,
nepenazny prispevok formou daréekovych poukazok.
Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je:

e v hlavnom pracovnom pomere,

¢ ma minimalne 50 % pracovny uvizok,

e v kalendarnom roku odpracoval minimalne 10 mesiacov a pracovny pomer k 30. 11.

trva.

Jedna fyzickd osoba ma narok na jeden prispevok aj pri viacerych uvézkoch u jedného
zamestnavatela.

Socialna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ poskytne na Ziadost' zamestnanca zo SF jednorazovi nendvratnu socidlnu
vypomoc zamestnancovi pri vaznych Zivotnych situdciach (napr. v pripade Zivelnej
pohromy, pri umrti rodinného prislusnika (manzel/manzelka, nezaopatrené deti), pri
tazkych trazoch, dlhodobej PN nad 183 dni v roku) do vysky 500 €.

V pripade obzvlast’ zlej socidlnej situdcii zamestnanca mozno na jeho ziadost’ po posudeni
odborovou organizaciou a odsuhlaseni dekanom fakulty poskytnit raz za rok socidlnu
vypomoc do vysky 1 000 €.

Jedna fyzickd osoba mé néarok na jeden penazny prispevok aj pri viacerych Uvézkoch
u jedného zamestnavatel’a.

Narok na prisudenie socidlnej vypomoci ma zamestnanec po odpracovani minimalne
1 roka.
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

1)

2)

3)

4)

O pridelenie jednorazovej socialnej vypomoci poziada zamestnanec listom Fakultny vybor
OZ. Pridelenie socialnej vypomoci prerokuje zastupca odborovej organizicie na Vedeni
fakulty. V pripade potreby méze zamestnavatel’ vyziadat’ doloZenie potrebnych dokladov.
Socialna vypomoc je zo zakona oslobodena od dane, ak nepresiahne v zdanovacom obdobi
2 000 €.

Narodenie dietata

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory mé uzatvoreny pracovny pomer v rozsahu
najmenej 50 % ustanoveného tyZdenného pracovného casu, pri narodeni dietata
jednorazovy finan¢ny prispevok.

Pri narodeni dietata v obdobi od 1. 2. 2026 poskytne zamestnavatel financny prispevok vo
vyske 500 €, a to na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca a po predlozeni kopie rodného
listu diet'at’a. Ziadost je potrebné podat’ najneskor do 1 roka od narodenia diet’at’a.

Pri narodeni dietat’a pred 1. 2. 2026, pocas platnosti predchadzajuceho doplnku KZ, patri
zamestnancovi finanény prispevok vo vySke 300 €, ato za podmienok platnych v Case
narodenia dietat’a.

Prispevok sa poskytuje len raz na jedno dieta. Jedna fyzickd osoba ma narok na jeden
prispevok aj pri viacerych tvizkoch u jedného zamestnavatel’a.

Prispevok podlieha dani z prijmov a odvodov podl'a osobitnych predpisov.

Prispevok pri poslednej rozlucke

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zaklpenie venca vo vyske max. 100 €.
V pripade zaujmu vicSieho po¢tu zamestnancov zlc¢astnit’ sa na poslednej rozlucke mdze sa
zo SF preplatit’ cesta autobusom z fakulty na cintorin a spat’.

Kultdra

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na kultarne podujatia organizované
fakultou resp. odborovou organizaciou, maximalne 2-krat ro¢ne.

V pripade organizovania divadelného predstavenia méa kazdy zamestnanec narok na
poskytnutie najviac dvoch vstupeniek na jedno predstavenie. Ak ide o divadelné
predstavenie urené pre deti, narok zamestnanca sa zvySuje na najviac tri vstupenky,
spravidla pre jednu dospelu osobu a dve deti.

V pripade, ze prispevok vyuZije na iné podujatie organizované fakultou mé néarok na
nepenazny prispevok na vstupenku v hodnote porovnatelnu s hodnotou 2 vstupeniek na
divadelné predstavenie.

Jedna osoba méze vyuzit’ v danom roku prispevok na dve divadelné predstavenia alebo na
jedno divadelné predstavenie a jeden prispevok podla bodu 3.

Stretnutie dochodcov
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1)

1)

1)

2)

Prispevok na zabezpecenie stretnutia s nepracujucimi dochodcami sa poskytuje jedenkrat
ro¢ne vo vyske maximalne 25 € na osobu. Na stretnutie s nepracujiicimi dochodcami bude
prizvany dekan fakulty, resp. zastupca vedenia fakulty.

Rekondi¢né pobyty

Z prostriedkov socidlneho fondu sa prispeje sumou maximalne 500 € pre jednu osobu na
rekondi¢ny pobyt. Narok méa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do
tretej kategorie pocas najmenej piatich rokov. Podmienky vychadzaji zo zakona ¢.
124/2006 Z. z. o ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Pracovné jubilea

Zamestnavatel' poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 25 odpracovanych
rokov u zamestnavatela vo forme darcekovych poukazok v hodnote 100 €. Rovnako
prislicha odmena po odpracovani kazdych d’al§ich piatich rokoch.

Uvedena odmena sa poskytne zo socidlneho fondu vzdy najneskor v decembri prislusného
kalendarneho roka. Prispevok nepodlieha dani.

Uhrada nakladov pri kolektivnom vyjednavani

1) Z prostriedkov socidlneho fondu sa pokryji vydavky do maximalnej vysky

0,04 % zo zékladu na pokrytie vydavkov odborovej organizacie, ktoré vznikna
v suvislosti so spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych
pre realizdciu a pripravu kolektivneho vyjednavania medzi prisluSnym
odborovym organom a prisluSnou sucastou UK, ktora je v postaveni
zamestnavatel’a.

Jubilejny prispevok pri veku 65 a 70 rokov

1) Podmienky poskytnutia st uvedené v platnej KZ, ¢lanok 7, odsek 2

Clanok 4: Zdaiiovanie

1) Za prijmy oslobodené od dane podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani

z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa povazuji najmai:
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e Prispevok na stravovanie zo SF v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) Zakona o dani z prijmov
(ZDP).

e Socialna vypomoc podla § 9 ZDP.

e Nepenazné plnenie pre zamestnanca do 500 € (napr. darc¢ekové poukézky, listky do
divadla, darc¢eky pri jubileu a pod.) podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP s G¢innostou od
1.1.2022.

e Vzdeldvanie zamestnanca podla ustanovenia § 5 ods. 7 pism. a) ZDP.

e Hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi v sulade s § 5 ods. 7
pism. b) ZDP v zneni u¢innom od 01. 01. 2022.

Odmena za pracu ani ndhrada mzdy sa zo socidlneho fondu vyplacat’ nemoze.

Tieto zasady tvoria prilohu k Specifickému doplnku ku kolektivnej zmluve PriF UK.
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https://podpora.financnasprava.sk/247817-Vzdel%C3%A1vanie-zamestnanca
https://podpora.financnasprava.sk/233455-Hodnota-stravy-poskytovanej-zamestn%C3%A1vate%C4%BEom-zamestnancovi

