Priloha ¢. 4

Prava a povinnosti zamestnavatel’a a odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ si musi vyZiadat’ predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

e s cielom dosiahnut’ dohodu je povinny najneskor 1 mesiac pred zacatim prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov
pri hromadnom prepustani
a) dovody hromadného preptstania,
b) pocet a Struktiiru zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢) celkovy pocet a $truktiru zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobu, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat’,
e) kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.1 ZP)

e zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

e uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

e  odlisné urenie nepretrzit€ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

e uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

e uréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu
a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP)

e urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

Zamestnavatel’ musi pisomne informovat’ odborovi organizaciu:

o zasadnych otazkach rozvoja innosti zamestnavatel’a (C1.4 ZP)

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel’a (C1.4 ZP)

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP)

najneskor 1 mesiac vopred ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dovode prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

e 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela je povinny predkladat spravy zastupcom
zamestnancov (§ 47 ods. 4 ZP)

e 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 4 ZP)

e 0 zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré im urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach

e 0 pouziti mzdovych prostriedkov, o pripravovanych zmenach v odmenovani, najméd v suvislosti s aplikaciou
zakona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti,poskytovat’
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (P1-04)

e 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (podl'a zdkona NR SR je ¢. 124/1996 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)

Zamestnavatel’ musi vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
e planované opatrenia prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov vztahujucich sa na zamestnancov
najneskor 1 mesiac vopred (§ 29 ods. 2 ZP)

e  opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak je neplatna (§ 74 ZP),



e zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti. Ak v uvedenej lehote nedéjde k
prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo (§ 74 ZP)

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

e uréenie ¢asu potrebného na osobnul oCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu
(§ 90 ods. 10 ZP)

e nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ZP)

e vykon prace nadcas nad hranicu § hodin tyzdenne, 4 mesiace za sebou v kalendarnom roku (§ 97 ods. 6 ZP)

e rozsah a podmienky prace nad¢as uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov (§ 97 ods. 9 ZP)
e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

e zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP)

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc€as prekdzok v praci (§ 152
0ds.8 pism. a/ ZP)

e rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o vzdeldvanie zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP)

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou
(§ 159 ods. 4 ZP)

e pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej thradu od zamestnanca ak presahuje 50,-€ (§ 191 ods. 4 ZP)

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom uraze alebo chorobe
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost’
(§ 237 ods. 2 pism. a ZP)

e zadsadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia § 237 ods. 2
pism. b) ZP)

e  rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237
ods. 2 pism. ¢ ZP)

e organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a, alebo jeho Casti,
zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP)

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2
pism. e ZP)

Zamestnavatel’ musiumoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrolnej ¢innosti:
e nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ZP)
e v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov z tejto kolektivnej
zmluvy (§239 ZP),



