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Tento Specificky doplnok ku kolektivnej zmluve UK, ktory sa v plnom rozsahu vzt'ahuje na
zamestnancov Prirodovedeckej fakulty, uzatvara v mene Univerzity Doc. RNDr. Milan Trizna, PhD.,
dekan Prirodovedeckej fakulty (d’alej Zamestnavatel’) so sidlom v Bratislave, ICO: 00397865 06,
podla § 15, ods. 15, pism. 1 a § 23. ods. 1, pism. d zakona 131/2002 v zmysle neskorSich uprav
vzhl'adom na pravomoci, ktoré mu boli delegované Statitom univerzity ¢l. 41, ods. 1, registrovanom
dna 20.11.2002.

a

Fakultna odborova organizacia pri Prirodovedeckej fakulte, so sidlom v Bratislave, Mlynska
dolina, Ilkovicova 6 , ICO: 50048091, zastupena PharmDr. Ivicou Sigmundovou, PhD., predsedkynou
fakultnej organizacie (d’alej len "odborova organizacia").

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizdcie, zamestnavatela a pouzitie skratiek

. Zamestnavatel' (Univerzita Komenského, Prirodovedeckd fakulta) uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP,
ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tohto $pecifického doplnku KZ odborovii organizaciu
fakulty. Fakultna odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tohto Specifického doplnku. Zmluvné strany sa zaviazuju, ze nebudll v buducnosti pocas
ucinnosti tohto Specifického doplnku KZ spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tohto Specifického doplnku.

. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tento doplnok vyplyva z ¢lanku 2 e stanov odborovej organizicie
a z plnomocenstva zo dina 11.1.2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie doplnku kolektivnej zmluvy pani PharmDr. Ivicu
Sigmundovu, PhD., predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dna 11.1.2016 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Na ucely tohto doplnku Kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né¢ oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy
vyS§ieho stupiia na rok 2016 skratka "KZVS".

Clanok 2

. Tento doplnok KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

. Tento doplnok KZ je zavézny pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
¢as, v ktorom je jeho rozsah aspont 2 a viac hodin ustanoveného pracovného ¢asu tyzdenne. Doplnok
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

. Uginnost’ tohto doplnku KZ sa za¢ina diiom 1.februdra 2016 a konéi ditom 31. januara 2017, pokial
doba ucinnosti niektorych zavézkov nie je v nej dojednana odchylne.



Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) Doplnok KZ a jeho rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu doplnku KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako dodatok k doplnku KZ” a ¢isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom k doplnku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia doplnku KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2016 a d’alSich. Zmluvné strany m6zu po
vzajomnej dohode dodatkom k tomuto doplnku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tohto doplnku KZ bez
obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie Specifického doplnku kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tento Specificky doplnok KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jeho
ucinnosti, t.j. do 31.1.2021.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s doplnkom kolektivnej zmluvy

(1) Doplnok KZ bude uloZeny v miestnosti dekana fakulty, v miestnosti tajomnicky fakulty,
u predsedu FV OZ a v miestnosti FV OZ a bude zverejneny na internetovej stranke fakulty spolu so
vsetkymi prilohami

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami povereny zamestnanec
fakulty s KZ a tymto doplnkom v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt£’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Clanok 6
Pracovny pomer, platové podmienky, priplatky a nahrady za pracovni pohotovost

(1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ v zmysle § 48 platného ZP najdlhsie na 2
roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnuat’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

(2) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
alebo nad dva roky je moZzne v zmysle § 48 ods. 4 pismena d) ZP len z dovodov vykondvania
nasledovnych pracovnych ¢innosti:

a) prace reviznych technikov,

b) upratovacie a Satniarske prace,

¢) prace straznikov a vratnikov, dozor a strazenie v objektoch,

d) remeselné, opravarske a udrzbarske prace,

e) pomocné a manipulacné prace,

f) obsluha vykurovacich zariadeni,

g) administrativne, odborné, technické a vyskumne ¢innosti na projektoch,

h) pracovné ¢innosti tajomnika Rady vysokych §kol v zmysle § 107 Zakona ¢. 131/2002 Z.z. o
vysokych skolach v platnom zneni.



(3) Zamestnavatel’ uzavrie pracovni zmluvu s vysokoskolskym ucitelom na dobu ur¢ita len v
pripadoch ked’ to zakon vyzaduje, a to najmenej na dobu 2 rokov okrem pripadov:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materska dovolenku alebo rodiCovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) zastupovania zamestnanca, ktory je na dlhodobom $tudijnom pobyte kratSom ako 2 roky,

c) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny
Cas nepresahujtci osem mesiacov v kalendarnom roku,

d) v pripade, Ze pracovné miesto je financované z grantovych a podobnych prostriedkov
vyhradenych na dobu kratsiu ako 2 roky,

e) podla § 77 ods. 6 a 8 zakona ¢. 131/2002 Z.z. 0 vysokych Skolach v zneni neskor$ich
predpisov,

f) ked vSeobecne zavizny pravny predpis alebo vnatorny predpis UK ustanovuje dizku
pracovného pomeru vysokoskolskych ucitel'ov kratSiu ako 2 roky.

(4) Zamestnavatel’ bude realizovat’ platové podmienky v zmysle platnych platovych predpisov,
vnutorného mzdového predpisu a pravidiel pre rozdelenie rozpoctu, ktoré s sucast'ou tohto doplnku
KZ v prilohe ¢. 2 a 3.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorému rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze vykonava pracu
striedavo v dvojsmennej prevadzke, trojsmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke priplatok za
smennost’ v sume najmenej 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;j triedy
zakladnej stupnice platovych tarif (OVZ).

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za stazeny vykon prace podla platného platového
poriadku UK a zasad uvedenych v prilohe 7.

(7) Ak zamestnavatel nemdze pre vazne prevadzkové dovody v zmysle ZP zamestnancovi
pridel’ovat’ pracu (napr. nedostatok finanénych prostriedkov na energie), ide o inti prekazku v praci, pri
ktorej zamestnavatel’ poskytne nahradu mzdy vo vyske mesa¢ného zarobku (ZP, § 142, ods. 4).

(8) Plat a peniazné plnenie je poskytované za pracovné dni.

Clanok 7

Odmeny

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku podla
dlzky zamestnania na UK:

= do 2 rokov 40 % funk¢éného platu,
= nad 2 roky do 10 rokov 80 % funk¢ného platu
= nad 10 rokov 100 % funkcného platu

Jedna fyzicka osoba ma narok na jednu odmenu aj pri viacerych uvézkoch u jedného zamestnavatel’a.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zo socialneho fondu pefiazny prispevok pri Zivotnom jubileu 60 a 65
rokov podla odpracovanych rokov na Univerzite Komenského nasledovne:

= od 5 rokov do 10 rokov 50 €
= od 10 rokov do 20 rokov 100 €
= pnad 20 rokov 150 €

Jedna fyzicka osoba ma narok na jeden peniazny prispevok pri doviseni veku 60 rokov a jeden peniazny
prispevok pri doviSeni veku 65 rokov aj pri viacerych uvédzkoch u jedného zamestnavatela.



Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v dvanasty defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré maji zriadené
V peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie,
vykonavat’ zrazky zo mzdy v prospech FCP tétu: vo vyske 0,75 % z &istého mesaéného prijmu ¢lena.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedenej
v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje zrazky pre Odborovi organizaciu zasielat’ na ucet organizacie
Vv banke za vSetkych ¢lenov v jednej sume.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume zvysenej
0 jeden funk¢ny plat zamestnanca vo¢i podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 1
ZP.

(2)  Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume zvySenej o jeden funkény plat zamestnanca voc¢i podmienkam
a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

(3)  Zamestnancovi patri za podmienok uvedenych v ZP, pri prvom skonceni pracovného pomeru
po vzniku naroku na starobny dochodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat” zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné
Vv sume zvysenej o jeden funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym
v§ 76ao0ds.1a2ZP.

(4)  Zamestnancovi, ktory pracoval na UK nepretrzite najmenej 30 rokov patri za podmienok
uvedenych v ZP pri prvom skonéeni pracovného pomeru do 15 dni po vzniku naroku na
starobny ddochodok, predc¢asny starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume zvySenej o dva
funk¢né platy zamestnanca vo¢i podmienkam a narokom ustanovenym v § 76a ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 10
Pracovny cas zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch smenach v dvojsmennej prevadzke je
pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych smenach v trojsmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym
chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity je najviac 33
a 2 hodiny tyzdenne.



(2) Vsulade s § 88 Zakonnika prace v platnom zneni a v zmysle ¢l. 14 ods. 4 Pracovného
poriadku Univerzity Komenského v Bratislave ¢.5/2013 sa na Prirodovedeckej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave (d’alej len PriFUK) zavadza pruzny pracovny ¢as za podmienky, ze sa bude
dodrziavat’ zakladny pracovny Cas na plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov PriFUK.
(3) Zakladny pracovny &as je uréeny od 9.00 hod. do 14.00 hod. Useky volitelného pracovného
¢asu st uréené od 6.00 do 9.00 hod. a od 14.00 do 20.00 hod. Zamestnanec mdze odpracovat’ najviac
12 hodin denne (§ 88 ods. 6 Zakonnika prace v plathom zneni). Pruzné pracovné obdobie sa uplatni
ako kalendarne mesa¢né obdobie.
(4) Pruzny pracovny ¢as sa vzt'ahuje na zamestnancov fakulty v rozsahu:
a) administrativni zamestnanci,
b) technicki zamestnanci,
¢) vyskumni pracovnici.

(5) Pruzny pracovny ¢as sa nevzt'ahuje na :
a) vysokoskolskych ucitelov,
b) zamestnancov vykonavajuicich pracovné Cinnosti remeselné, manualne, alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace,
c¢) zamestnancov PriFUK, ktori maju s PriFUK uzatvoreny zaroven d’al$i pracovny pomer na
krat§i pracovny Cas, pre ich pracovny pomer na krat$i pracovny cas. Krat§i pracovny cas
nemusi byt u tychto zamestnancov rozvrhnuty na vSetky pracovné dni (§ 49 ods. 3 Zakonnika
prace v platnom zneni).

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany budu postupovat’ v zmysle KZ UK (¢1.12) na rok 2016.
Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany budd postupovat’ v zmysle KZ UK (¢l. 13) na rok 2016.

Clanok 13
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
(1) Zmluvné strany buda postupovat’ v zmysle KZ UK (¢l. 14) na rok 2016.
Clanok 14
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §- 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ (G-14), V ktorej bude pdsobit” vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,



b) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

c) svoje miestnosti ( CH-1/1 alebo CH-1/2), ak sa v tom ¢ase nepouzivaju na vyucbu, za ucelom
Clenskych schddzi, vzdelavacich Cinnosti odborovych funkcionarov a vediicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie a rieSenie
kolektivnych sporov,

d) miestnost AMOS alebo inii vhodnu miestnost’ na vyro¢né Konferencie alebo na slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiovanie informacii o BOZP a OPP, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestndvatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 15
Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov, KZ UK
a tohto Specifického doplnku

(2) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborove]j organizicie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkcionarom odborovej organizicie, ktori su zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu odborovej organizacie na zasadnutia kolégia dekana
a vedenia fakulty alebo iné stretnutia, kde sa budu prerokovavat’ zasadné otazky rozvoja fakulty,
zamestnanosti, upravy rozpoc¢tov a iné.

Clanok 16

Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 17
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a V stlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace
a §6a az §10 a §20 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je
povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Gc¢el vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
(2) Odborova organizacia sa zavizuje po prizvani:
a) zhOcastiovat’ sa kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
b) zGcasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP



€) prednostne upozoriiovat’ zamestnavatel'a na zistené nedostatky a podl'a moZnosti napomahat’ pri
ich odstrafiovani.
(3) Zamestnavatel’ mdze v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu a
1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariad. vlady SR ¢. 395/2006 Z.Z. 0 minimalnych poziadavkach o poskytovani OPP.

Clanok 18
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
b) uhradit zo socialneho fondu vstupné a vystupné lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca pri prvom nastupe resp. pri poslednom vystupe z pracovného pomeru,
C) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
d) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na rehabilitaéna
starostlivost’ zamestnancov,
e) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
» od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,
» od Stvrtého dna do desiatecho dina docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %o
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona NR SR ¢. 462/2003 Z. z.),

Clanok 19
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia bude pravidelne informovat’ na www stranke fakulty v ¢asti ODBORY o
ponukach a moznostiach vyuzivania odborarskych rekrea¢nych zariadeni, ktoré poskytuju ¢lenom
odborov zlavy.

(2) Zakladna organizacia poskytne svojim aktivnym ¢lenom z fondu ¢lenskych prispevkov
viano¢ny prispevok vo vyske minimalne 20 € raz rocne.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby.

(3) Narok na prispevok na stravovaciu poukazku Vv plnom rozsahu maju zamestnanci, ktori na
svojom pracovisku odpracovali v pracovnej zmene viac ako 4 hodiny. Zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske najmenej 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.



(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a § 7, ods. la
v zmysle zakona 591/2007 o socialnom fonde a v zneni neskorSich predpisov formou prispevku na
stravovaciu poukazku.
(5) Zamestnavatel v spolupraci s Odborovou organizaciou mobze zabezpeéit byvalym
zamestnancom fakulty, poberatelom starobného déchodku stravovanie v jedalni RUK. Finan¢na
Ciastka zo socialneho fondu na 1 obed je vo vyske 1,20 €.

Clanok 21
Cestovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesatne prispievat na cestovanie zo socialneho fondu tym
zamestnancom, ktorych prijem nepresahuje dvojnasobok zivotného minima (K 1.7.2015 vo vyske
198,09 €) pri plnom uvizku a vydavky na cestovné mimo MHD dosahuji najmenej 6,60 € mesacne
vo vyske 30 % skuto¢ne vynalozenych prostriedkov na cestovanie, ktoré je potrebné dokladovat’.

(2) Zamestnavatel moéze poskytnut’ fakultné dopravné prostriedky na stkromné tucely
zamestnancom fakulty v ramci prevadzkovych moznosti vo vynimoénych zivotnych situaciach (napr.
stahovanie). Zamestnanec uhradi spotrebované pohonné hmoty.

Clanok 22
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikicie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a $kolského zariadenia, aj
prostrednictvom uradu prace.

(3) Zamestnavatel' so zamestnancami, ktori si zvySuju kvalifikaciu pre potreby zamestnavatela,
uzatvori dohody a bude im poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpecenie podla § 140 ods. 3
ZP.

Clanok 23
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne: Celkovy pridel
do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,0 % a dalSim pridelom vo vyske
najmenej 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tohto Specifického doplnku (vid’
priloha 5).

(3) Vsulade s § 7 ods. 3 zakona ¢. 591/2007 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov stucasti UK mdze sa vyc€lenit
a previest’ na ucet ZO odborov z prostriedkov socialneho fondu 0,04 % zo zakladu podla § 4 ods. 1
citovaného paragrafu na pokrytie vydavkov odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so
spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu kolektivneho
vyjednavania medzi prisluSnym odborovym organom a prislusnou sucastou UK, ktora je v postaveni
zamestnavatela.

Pridelené financie sa z(c¢tuji najneskdér do 31.1.2017 a nevycerpané prostriedky sa vratia do
uvedeného terminu na uicet socialneho fondu.



Clanok 24
Doplnkové déchodkové sporenie (DDS)

(1)  Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové poistenie na rok
2016 takto:

» Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie sa urCuje pre zamestnancov po
skisobnej dobe, ktori budi mat’ uzatvorené DDS vo vyske 15 € mesacne pri plnom
pracovnom tvizku, resp. alikvotna ast’ podl'a dizky pracovného avizku.

»  Zaroven sa zamestnavatel' zavizuje kazdorocne prehodnocovat’ tento bod Specifického
doplnku KZ .

» Zo socidlneho fondu sa prispeje na sumu poskytovanu zamestndvatelom na DDS
v maximalnej sume 20 000 €, ktora sa refunduje na G¢et zamestnavatel’a do 30.11.2016.

Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na ucet

doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

(2)  Zamestnavatel’ je povinny pri rizikovych kategoériach 3 a 4 prispievat’ zamestnancom, ktori

vykondvaju rizikové prace, minimalne 2 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla
osobitného predpisu. (Zakon ¢. 650/2004, Z.z., §12, bod.2)

Stvrta cast’
Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ raz roc¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Hodnotenie sa vykona za kalendarny rok do 15. aprila nasledujiceho roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch. Kolektivna zmluva bude uloZend v kancelarii dekana fakulty, v kanceldrii
tajomnicky fakulty, v kancelarii predsedu FV OZ a v kancelarii FV OZ a bude zverejnena na www
stranke fakulty. U¢innost’ nadobtida ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri
zmluv, ktory vedie Urad vlady SR.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tGto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, dna 27.1.2016

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1 Splnomocnenie

Priloha ¢. 2 Platovy poriadok UK

Priloha ¢. 3 Metodika tvorby rozpoctu

Priloha ¢. 4 Préva a povinnosti zamestnavatel'a a odborovej organizacie
Priloha ¢. 5 Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Priloha ¢. 6 Zasady vyuzivania FCP

Priloha ¢. 7 Zasady priznavania priplatku a dodatkovej dovolenky za pracu
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