
                                             
 

Benefity 
poskytnuté 

zamestnávateľom 

Možnosť home office  4 dni mesačne pre administratívu 
 Pre pedagogických pracovníkov podľa 

Vnútorného predpisu 
Fitcentrum   priamo v budove fakulty, za 

zvýhodnenú cenu 
Jazykové kurzy   priamo na fakulte na Katedre jazykov 
Finančná odmena pri 
jubileách 

 50 a 60 rokov veku 

Príspevok na rekreáciu  v zmysle ZP a Vútorného prdpisu5/2019 
Príspevok na športovú 
činnosť dieťaťa 

 podľa ZP 

   

Benefity 
vyrokované 
odborovou 

organizáciou na 
základe KZ 

Týždenný pracovný čas   37,5 hodiny (na základe vyššej KZ) 
Dovolenka  5 dní navyše voči ZP 

(na základe vyššej KZ) 
Pracovné voľno  2 dni pre zamestnancov s nárokom 5/6 

týždňov ( jeden deň v každom polroku) 
Náhrada mzdy pri PN  80 % počas 14 dní 
Odstupné  navýšené o jeden plat voči ZP 
Odchodné  2 platy  

 3 platy po 30 odpracovaných rokoch 
Pružný pracovný čas  upravené v KZ 
Doplnkové dôchodkové 
sporenie 

 2 % z hrubej mzdy 

Darcovia krvi  platený 1 deň voľna s nárokom na stravu 
Zapožičanie auta  vo výnimočných prípadoch: sťahovanie, 

svadba a pod. 
   

Príspevky zo 
Sociálneho fondu 

na základe KZ 

Príspevok na stravu  1 € navyše k príspevku zamestnávateľa 
Príspevok pri životnom  
jubileu 

 500 € pri jubileu 65 a 70 rokov 

Príspevok pri pracovnom 
jubileu 

 odmena pri odpracovaní 25 rokov a 
každých ďalších 5 rokoch 

Príspevok pri narodení 
dieťaťa 

 500 €  

Nenávratná sociálna 
výpomoc 

 500 € pri ťaživých životných situáciách 
(dlhodobá PN, úmrtie, živelná pohroma) 

 Mimoriadne do 1 000 €, podľa 
podmienok v KZ 

Darčekové poukážky  nepeňažný príspevok ku koncu roka 
podľa podmienok v KZ 

Príspevok na kultúru  úhrada 2 vstupeniek na organizované 
predstavenie  

Príspevok pri poslednej 
rozlúčke 

 na zakúpenie venca do 100 €  

 


