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Inovativne pristupy v hudobnom vzdelavani
podporené vyuzitim digitalnych technologii

Inovacneé vzdelavanie

Program inova&ného vzdelavania vytvoreny v stlade s § 55 a 56 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s potvrdenim
o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania, ktore vydal
rektor Univerzity Komenského v Bratislave diia 18.09.2025
pod evidenénym gislom OV 6038/2025 s platnostou do 17.09.2030.
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Anotacia
programu

Program je zamerany na rozvoj inovativnych a digitalne podporenych pristupov
v hudobnej edukacii a na skvalitnenie pedagogickej praxe ulitelov zakladnych,

| zakladnych umeleckych a materskych 3kél. Integruje siCasné didaktické pristupy

hudobnej pedagogiky s digitdlnymi technolégiami. Zarovei prindSa praktické
aktivity, ktoré rozvijajo rytmické citenie, intonadny presnost, hlasovy tvorivost
a hudobnU predstavivost ziakov.

Uastnici sa oboznamia s metodickymi nastrojmi, aplikdciami a online prostrediami,
ktoré umoZiujy prepajat rytmus, intonaciu, hlas, pohyb a vizualizaciu s digitalnymi
technoldgiami. Ciefom programu je, aby absolventi dokazali digitdlne technoldgie.
vyuzivat zmysluplne — ako prostriedok rozvoja hudobnej predstavivosti, spoluprace
areflexie Ziakov. Ucastnici vzdeldvania ziskaju subor metodickych nastrojov
a postupov, ktoré im umoznia realizovat vyu¢bu hudby interaktivnym, zaZitkovym

Druh
vzdelavania

a efektivnym spdsobom.

Inovacné vzdeldvanie

Rozsah .
vzdelavania

Inova¢né vzdelavanie sa Uskuto€fiuje v rozsahu 5o hodin a trva najviac 1 rok

Forma
vzdelavania

kombinovana — 50 hod (z toho 20 hod prezenéne/online formou a 30 hod diStancne)

Ciele aobsah
vzdelavania

Uéastnik vzdelavania:

- ziska subor inovativnych a digitalne podporenych hudobno edukacnych
aktivit,

- osvoji si metodiku vyuZivania digitalnych technoldgii v hudobnej edukacii
(aplikicie, interaktivne nastroje, videofaudio editory, vizualizéry rytmu
atonu),

- rozvinie kompetencie podfa Eurépskeho ramca digitalnych kompetencii pre
pedagogov (DigCompEdu),

- nauti sa planovat a realizovat hodiny s vyuZitim metédy H I P TV (hlas -
initrumentalna &nnost — pohyb — tvorba - vizualizacia) s digitalnou
podporou,

- Rozvinie schopnost tvorit originalne metodické postupy, ktoré prepajait |
tradi¢né a moderné formy vyucby vratane dlgltalnych aktivit.

- bude reflektovat a zdielat vysledky svojej prace prostredmctvom online
. prezentacie. -

Obsah vzdelavania

Téma 1: Hudobna edukécia pre 21. storodie (4 hod)

Téma 2: Hudobné zruénosti - rytmus, hlas, intonacia, zvuk (4 hod)
Téma 3: Tvorivost, improvizicia a digitalna hudba (4 hod)




Téma 4: Modely, reprezentacie a vizualizacie v hudobnej edukacii (4 hod)

Téma 5: Grafické partitOry a ich vyuzitie vo vyucovani hudobneJ vychovy (4 hod)
Distancné zadanie (30 hod):

Dokumentarmy film a metodicka reflexia v hudobnej edukécii: individualne sledovanie
dokumentarnych filmov + konzultacia, na zéklade danych podkladov a teoretickych
vedomosti tvorba metodickych listov a priprava vyucovacej hodiny.

Hudobné zruénosti:

Vlastnostizvuku - ako deti pUtavo oboznamit s tonom, vyskou, silou a farbou
zvuku. ‘ '
Digitalne nastroje na pracu so zvukom (ton vyska, sila, farba, spektralne
vizualizacie),

Rytmicka vychova - metddy rozvoja pulzu, metra a rytmickych vzorov
prostrednictvom pohybu a hry,

Hiasova a intonaéna vychova — hry s hlasom, tvorivé intonacné cvidenia
a relativna solmizéacia (so-mi, la-so-mi, do-la-so a dalSie modely), rytmicka
a hlasova vychova podporena online aplikaciami a zaznamom, -
Didaktickd interpretacia skladieb — rozvoj schopnosti interpretovat
a vysvetlit hudbu prostrednictvom tvorivych aktivit so ziakmi.

Pedagogicke ziucnosti:

planovanie hodiny s digitdlnymi komponentmi (tablet, projektor, mobiina
aplikacia, nahravanie),

Edukécia v praxi — prepajanie cielov, obsahu a metdd vo vyucbe hudobnej
vychovy. :
Metéda H | P T V — integracia hlasu, pohybu, vizualizacie a tvorby do
vyucovania.

Prakticky nacvik aktivit — krok za krokom realizacia novej metodiky priamo
v triede.

Reflexia a evaluacia — ako analyzovat a zlepsovat viastnG pedagogickd
cinnost.

Pedagogicki zamestnanci:

utitelia hudobne]j vychovy na zakladnych skolach,

uéitelia hudobného odboru na zakladnych umeleckych skolach,

Cielova
skupina » utitelia v materskych 3kolach, ktori sa venuji hudobno-pohybovym
dinnostiam,
e pedagégovia so zaujmom o rozvoj tvorivych hudobno-edukaénych
kompetencii.
Ziskané profesijné kompetencie absolventa
Ziskané Absolvent programu:
rofesiing - aplikuje inovativne metddy a formy prace pri vyucovani hudby,
Eorhpejizencie - rozvija a uplatiivje digitalne kompetencie v hudobnej edukacii,
absolventa - dokaze planovat a realizovat hodiny s jasnou cielovou orientaciou,
programu - vie reflektovat a hodnotit vysledky svojho vyucovania,

vzdelavania

posiliuje zruénosti pre uenie v digitalnom priestore a rozvija v Ziakov
tvorivost a kritické myslenie.




Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Opatrenie na zabezpefovanie kvality obsahu vzdelavanie, priebehu
vzdelavania a ukoncovania vzdelavania:

a) poiadavky na pedagogického zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie

Na inovaéné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v yvedenej
kategérii a podkategérii, ktory spliia kvalifikacny predpoklad vzdelania na vyuCovanie
predmetu hudobna vychova v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. 2.

Aktualne pokyny ku inovacnému vzdelavaniu budu pre pedagogickych zamestnancov
zverejhiované na webovej stranke poskytovatefa. Prihlasovanie na inovadné
vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihlasky nawebovej stranke
poskytovatela, ktord pedagogicky zamestnanec doruti v pisomnej podobe na adresu

| poskytovatela podla aktudinych pokynov.

Stdastou prihlasky je potvrdenie riaditefa Skoly, resp. zriadovatela o spravnosti-
uvedenych Udajov v prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategorie alebo
podkategérie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditef
Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca, posUdi opravnenie na
zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisludnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi, poskytovatel.

Ozndmenie o zaradeni alebo nezaradeni na inovalné vzdelavanie bude uchadzadom
oznamené pisomne najneskér 10 dni pred zatatim inovaéného vzdelavania.

b) personalne zabezpefenie vzdeldvania apoziadavky poskytovatela na
odbornost personaineho zabezpedenia

Persondlne zabezpelenie bude v silade s §55 a §56 zdkona <. 138/2019 Z. z,
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady, lektorské skisenosti a odborné poZiadavky na lektorov

budd pozadované v takej miere, ktora bude predpokladom kvality poskytnuteho
vzdelavania.

Lektorsky tim bude pozostavat zo zamestnancov poskytovatela inovacného
vzdeldvania v oblasti umeleckych vied a rozvoja digitalnych kompetencii

Garant splfia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 55 ods. 6 zakona <. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestriancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢). materialne, technické a informaéné zabezpelenie vzdelavania

Technické a informaéné zabezpelenie:

PC, notebook alebo tablet, prip. smartfén s pripojenim na internet.

Vzdeldvanie bude prebiehat online aj v priestoroch poskytovatela vzdelavania. Skoliace
priestory bud( splRat kepacitné poziadavky, ako aj ostatné podmienky, vratane
bezpetnostnych a hygienickych. Vietky dtudijné materialy budd pre Ocastnikov vzdeldvania
on-line pristupné pogas trvania vzdeldvacieho programu. Realizcia distancného vzdelavania
bude zabezpetend s podporou e-learningového prostredia Microsoft Teams.

Financné a materialne zabezpedenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budd financované v sulade s § 63 zdkona €. 138/2019
Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Naklady na realizéciu vzdelavacieho programu predstavuji 200 € 31 U¢astnik.




SGc¢asne musia byt dodrzané ustanovenia zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom

z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Ucastnikom, ktori sU zapojeni do narodného projektu Digitalna transformacia
vzdeldvania a koly, je vzdelavanie v pinej vyske hradené z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu (ESF+) v ramci Programu Slovensko.

d) podmienky ukoncenia vzdelavania

Spdsob ukoncovania inova¢ného vzdelavania podla § 56 odsek 1 zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov bude formou zaverecnej prezentacie pred trojclennou
skiSobnou komisiou, ktorej predsedu a dalsich ¢lenov vymenuje Statutérny organ
poskytovatela.

PoZiadavky na ukoncenie:

o absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin vyucovanych prezencnou
formou,
 vypracovanie a odovzdanie vsetkych vystupov distanénej formy vzdelavania
(priprava, oducenie a reflexia jednej vyucovacej hodiny),
* vypracovanie a pred skUSobnou komisiou obhajenie zaverecnej prezentacie
e-portfolia. _
Zaveredna prezentacia reprezentuje Uroven vo vzdeldvacom programe ziskanych
vedomosti
a zrucnosti Ucastnika.
Zaveredna prezentacia bude zamerana na vytvorenie a prezentovanie e-portfdlia
s vystupmi vzdelavania. E-portfélio budu tvorit vystupy z jednotlivych zadani v ramci
vzdelavania.
ZavereCna prezentacia bude tvorit komplexny vystup ziskanych poznatkov
a zrucnosti.
Zaverecna prezentacia musi byt originalna, vytvorena autorom pri dodrzani pravidiel
prace
s informaénymi zdrojmi, nesmie mat charakter plagiatorstva, nesmie narusat
autorské prava inych autorov.

Odtlacok
peciatky
poskytovatela
a podpis
Statutarneho
zastupcu

prof. JUDr. Marek Stevcek, DrSc.
rektor




