UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE

PROGRAM VZDELAVANIA

Efektivne digitalne nastroje na vyucbu cudzich
jazykov

Inovacne vzdelavanie

Program inovaéného vzdelavania vytvoreny v stlade s § 55 a 56 zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a v sulade s potvrdenim
o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania, ktoré vydal
rektor Univerzity Komenského v Bratislave dfia 18.09.2025
pod evidenénym éislom OV 6038/2025 s platnostou do 17.09.2030.

obsahové zameranie:
Prehibenie, rozéirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnych

ginnosti utitelov vo véeobecnovzdelavacich predmetoch na prvom stupni zakladnych
$kdl, na druhom stupni zakladnych $kél a na strednych Skolach
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Anotacia
programu

Inovacne vzdelavanie v oblasti vyucby cudzich jazykov vyuziva digitalne technolégie

na zlep3enie efektivity a interaktivity vyucovacieho procesu a osvojenie si novych

nastrojov. Moderné nastroje ako online vided, interaktivne aplikacie, hiy a kvizy
umoznuji studentom pracovat s jazykom v autentickom kontexte, ¢im podporuji
rozvoj Styroch zdkladnych jazykowych zruénosti: pocUvanie, Eitanie, pisanie
a rozpravanie. Vyuzitie digitainych technologii motivuje Studentov k aktivnemu
uceniu a zlepSovaniu jazykovych schopnosti, pricom poskytuje ucitelom nové
moznosti na spestrenie hodin azjednodudenie prace. Tento pristup reflektuje
potreby dnednej generacie studentov, ktori vyrastaju s technologiami a vyzaduju
moderné metody ucenia. Prepojenie digitalnych technologii s realnym svetom
umeozhiuje studentom aplikovat ziskané jazykové zruénosti v praktickych situaciach,
¢im sa zvySuje ich pripravenost na kemunikaciu v globalnom prostredi.

Druh
vzdelavania

Inovacne vzdelavanie

Rozsah
vzdelavania

Inovacneé vzdelavanie sa uskutotnuje v rozsahu 5o hodin a trva najviac 1 rok

Forma

vzdelavania

kombinovana — 50 hod (z toho 32 hod prezencne/online formou a 18 hod distancne)

Ciele a obsah
vzdelavania

Hlavny ciel

Inovovat profesijné kompetencie ucitelov cudzich jazykov prostrednictvom novych
nastrojov, pristupov kdigitalizacii a vyuZivanim daldich inovativnych foriem
vzdelavania a hodnotenia ¥iakov a $tudentov na hodinach cudzich jazykov.

Ciastkové ciele:

* pochopit a osvojit si koncepty ako digital empowerment a digital well-being ako
efektivnej pristupy k skvalitneniu vzdelavania ziakov a ucitefov v digitalnej
gramotnosti a bezpelnosti, _ :

" e ziskat poznatky o inovativnych formach vyucovania cudzich jazykov, ktoré
podporuju aktivne ucenie a rozvoj ziackych zruénosti a sposobilosti,

e pripravit materialy prispésobené veku, zavjmom a potrebam Studentov, od
jednoduchych textov pre zaciatocnikov az po autentické clanky pre pokrodilych,

» pouzivat principy digitalnej gamifikacie a aplikovat pri vyu€ovani cudzich jazykov
s cielom zvy3it motivéaciu a angazovanost ziakov

» efektivne vyuzivat digitalne nastroje a nastroje Al v cudzich jazykoch pre rozvoj
receptivnych a produktivnych aktivit, interkultdrnej a medialnej kompetencie,

¢ implementovat také formy hodnotenia Ziakov v cudzich jazykoch, ktoré
reflektuju inovativne pristupy k vyuébe cudzich jazykov a podporuju sledovanie
pokroky Ziaka s dbrazom na spdtnu vazbu a sebareflexiu.




Obsah vzdelavania:

Téma 1: Digitalny Well-being a Empowerment
(22 hod prezencne/fonline)
Nazov: Digital Empowerment, Well-being, udrZanie pozornosti a bezpedlne
prostredie
Popis: Tato téma sa zarneria na tyri klo¢ove oblasti, ktoré ovplyviujl kvalitu ucenia
v digitalnej dobe.
Obsahové bloky:
» Digital Empowerment Ako rozvijat digitalne kompetencie a sebavedomie
$tudentov pri praci s technologiami.
o Well-being: Preco je dusevna pohoda zakladom efektlvneho ucenia a akOJU
podporovat v online aj offline prostredi.
« Sustredenie: Praktické stratégie na udrzanie pozornosti v prostredi pinom
digitalnych podnetov a ruivych vplyvov.
« Safe Space: Ako vytvorit bezpeéné a inkluzivne prostredie v triede, ktoré
podporuje otvoreny komunikaciu a spolupracu.
Téma obsahuje 4 webinare vo forme Workshopov konzultacie a samostatnd
distancné zadame

Distan¢ne (6 hod) = $tidium teoretickych podkladov preukazat schopnost kriticky
premyslat o jednej vybranej teme z prvého bloku webinarov a prepojit teoreticke
poznatky s viastnou skusenostou, postojmi alebo praxou .
Vystup Uloha — Odovzdanie reflexie na vybrany tému z prvého bloku webinarov

Téma 2: Tvorba materialov pomocou Al pre ucitefov jazykov
(10 hod prezenéne/fonline)
Nazov: Digitdlne a Al nastroje pre tvorbu materialov pre vyuébu cudzich jazykov,
Popis: Téma ukéZe, ako vyuZivat umelu m‘tehgencm a dostupné digitalne nastraje na
tvorbu materialov prispdsobenych jazykovej Grovni, veku a zaujmom Studentov.
Obsahové bloky:

o Al pre materialy na mieru v cudzom Jazyku

« Al ako partner na diskusiu: Al ako pomocnik pr| uceni a dormace;j prlprave

na vyucovanie - so zameranim sa na doméacu pripravu

-« Al adigitalny svet: Aplikicie a napady pre tvorbu materialov
Téma obsahuje 4 webinare vo forme workshopov, konzultacie a samostatné
distancné zadanie.

Diétanéne (6 hod) - tvorba materialov pomocou Al pre ucitefov jazykov
Vystup: loha - vyplnenie Al metodickej karty a doplnenie reflexivnych poznamok
ucitela

Téma 3: Praktické digitalne zru€nosti

(10 hod prezencne/fonline)

Nazov: Interaktivne multimédia a gamifikacia vo vyucbe jazykov

Popis: Téma sa zameria na vyu7_|t|e multimedialnych prvkov a hernych mechanizmov
na podporu jazykového ucenia. Ué¢astnici ZISkaJU praktické tipy, ako zapajit kratke
videa, obrazky a gamifikaéné prvky do vyucovania tak, aby rozvijali receptivne
a produktivne jazykové zruénosti, interkultdrnu a mediainu kompetenciu.

Distanéne (6 hod) - multimédia a gamifikacia vo vquovani
Vystup Uloha - priprava ukazky zavedenia multlmedn ¢i gamifikacnych prvkov do
vyucovania




Obsahové bloky:
o Praca s kratkymi videami na vyucovani 1: Ako vyuzit videa na rozvoj
porozumenia a diskusie -
e Praca s kratkymi videami na vyulovani Il: Tvorba vlastnych videl
a zapojenie studentov do kreativnych aktivit
» Videa a Obrazky: Vizuidlne materialy ako podpora slovnej zasoby
a kultGrneho kontextu .
» - Gamifikacia: Herné prvky a digitalne nastroje na zvysenie motivacie
a interaktivity vo vyucbe ‘
Téma obsahuje 4 webindre vo forme workshopov, konzultacie asamostatné
distancne zadanie.

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
» ucitel cudzieho jazyka (anglicky, nemecky, Spanielsky, francizsky, rusky, atd’)

Ciel’o.vé Podkategdria:
skupina o uitel cudzieho jazyka prvého stupiia zakladnej $koly
» ucitel cudzieho jazyka druhého stupna zakladnej skoly
» ucitel' cudzieho jazyka strednej Skoly
» Vytvorit bezpecné a inkluzivne prostredie (,safe space™) v triede, ktoré
podporuje dusevnt pohodu a aktivne zapojenie Ziakov.
e Ovladat principy digité!heho ‘Welll-beingu a nastavit hranice pouzivania
technoldgii v prospech sustredenia a psychickej pohody Ziakov..
+ Vyuzivat digitalne nastroje na podporu pozornosti a efektivneho ucenia.
Ziskané . Zodpovedne pouzivat umely inteligenciu vo vzdelavani v solade s principmi
profesijné akade mickgj integrity.
kompetencie * Vytvarat personalizované Citacie materidly pomocou Al pre rdzne jazykové
p . v
absolventa Urovne a potreby studentov. ' ] ‘ ‘
programu * Zapojit Al do rozvoja kritického myslenia Ziakov prostrednictvom prace

vzdelavania

s textom, porovnévan'ia verzii a tvorby argumentov.

+ Ovladat praktické digitalne zrucnosti — integraciu kratkych videi, obrazkov
a interaktivnych nastrojov do jazykovej vyucby.

» Vyuzivat gamifikaéné techniky na zvy&enie motivacie a angaZovanosti ziakov.

* Rozvijat medidlnu  a interkultdrnu  kompetenciu prostrédnictvom
multimedialnych zdrojov.

« Podporovat inkluzivne, motivujice a interaktivne prostredie vo vyucovani.

Opatrenia na
zabezpecenie
kvality

Opatrenie na zabezpedovanie kvality obsahu vzdelavanie, priebehu
vzdelavania a ukonéovania vzdelavania: '
a) poziadavky na pedagogického zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie

Na inovacné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategdrii a podkategéril, ktory splia kvalifikaény predpoklad vzdelania na
vyudovanie predmetu cudzie jazyky v sUlade so zakonom €.138f2019 Z. z.

Aktualne pokyny ku inovaénému wvzdelavaniu budd pre pedagogickych
zamestnancov zverejfiovane na webovej stranke poskytovatela. Prihlasovanie na
inovacné vzdelavanie sa realizuje vyplnenim on-line prihiasky nawebove] stranke
poskytovatela, ktory pedagogicky zamestnanec doruéi v pisomnej podobe na adresu
poskytovatela podla aktualnych pokynov. _ '

Sucastou prihlasky je potvrdenie riaditela skoly, resp. zriadovatela o spravnosti
vvedenych Udajov v prihlaske vratane zaradenia zamestnanca do kategorie alebo
podkategdrie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo




riaditel $koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca, postdi opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisludnych dokumentov
ktoré pedagogicky zamestnanec predioZi, poskytovatel

Ozndmenie o zaradeni alebo nezaradeni na inovaéné vzdelévanie bude uchadzatom
oznamené pisomne najneskdr 10 dni-pred zadatim inova¢ného vzdelavania.

b) personalne zabezpelenie vzdeldvania apoziadavky poskytovatela na
odbornost personalneho zabezpeéenia

Personalne zabezpedenie bude v sulade s §55 a §56 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenl
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

KvalifikaCné predpoklady, lektorské skisenosti a odborné poZiadavky na lektorov
budy pozadované v takej miere, ktord bude predpokladom kvallty poskytnutého
vzdelavania.

Lektorsky tim bude pozostévat zo zamestnancov poskytovatefa inovadného
vzdelavania v oblasti jazykovednych vied a rozvoja digitalnych kompetencii,

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 55 ods. 6 zikona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) materialne, technické a informacné zabezpeéenie vzdelavania

Technickeé a informaéné zabezpelenie:

Prezencna Cast vzdeldvania bude prebiehat online. Vetky $tudijné materidly budd
pre Ocastnikov vzdelavania online pristupné podas trvania vzdelavacieho programu.
Realizacia didtancnej Casti vzdelavania (asynchrénna forma) a online vzdelavania
(synchrénna forma) bude zabezpeéend s podporou MS Teams.

Finanéné a materialne zabezpedenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budy financované v silade s § 63 zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Naklady na realizaciu vzdelavacieho programu predstavuju 200 € 4 1 G¢astnik.
Sucasne musia byt dodrZané ustanovenia zdkona & 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ucastnikom, ktorl si zapojeni do narodného projektu Digitalna transformacia
vzdelavania a $koly, je vzdelavanie v pinejvyske hradené z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF+) v ramci Programu Slovensko.

d} podmienky ukondenia vzdelavania

Spbsob ukonCovania inovatného vzdeldvania podfa § 56 odsek 1 zakona €. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov bude formou zévereﬁnej prezentacie pred trojélennou
skdsobnou komisiou, ktorej predsedu a dalsich ¢lenov vymenuje Statutdrmy organ
poskytovatela.

Poziadavky na ukonéenie:

- ¢ absolvovanie najmenej 80% stanoveného poctu hodin vyuZovanych prezencnou
formou,
* vypracovanie a odovzdanie vietkych vystupov distannej formy vzdeldvania,




* vypracovanie a pred skuSobnou komisiou obhajenie zavere¢nej prezentacie.
ZavereCna prezentacia reprezentuje Urovefi vo vzdeldvacom programe ziskanych
vedomosti a zru¢nosti G¢astnika.

Zaverecna prezentacia bude zamerana na vytvorenie a prezentovanie e-portfélia
s vystupmi vzdelavania. E-portfélio budd tvorit vystupy z jednotlivych zadani v ramci
vzdelavania.

Zaverecna prezentacia bude tvorit komplexny vystup ziskanych poznatkov
a zrucnosti.

Zaverelna prezentacia musi byt originalna, vytvorena autorom pri dodrzani pravidiel
prace s informacnymi zdrojmi, nesmie vykazovat znamky plagiatorstva, nesmie
narusat autorské prava inych autorov.

Odtlacok
peciatky
poskytovatela
a podpis
Statutarneho
zastupcu

prof. JUDr. Marek Stevcek, DrSc.
rektor




