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Vnútorný predpis PriF UK č. 11/2025
Zásady priznávania platovej kompenzácie a dodatkovej dovolenky za sťažený výkon práce 

Prírodovedeckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave

Dodatok č. 12 
k Zásadám priznávania platovej kompenzácie a dodatkovej dovolenky za sťažený výkon práce 


Ročník 2025
Dekan Prírodovedeckej fakulty Univerzity Komenského vydáva dodatok č. 12 k Zásadám priznávania platovej kompenzácie a dodatkovej dovolenky za sťažený výkon práce nasledovne:
1. V návrhu na priznanie platovej kompenzácie za sťažený výkon práce je potrebné navrhnúť výšku príplatku v percentách zo sumy 796,- Eur z platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf ustanovenej v znení zákona č. 191/2025 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

2. Tabuľka v bode 1.3 sa mení nasledovne:

	
	% rozsahu času z pracovnej doby
	II. kategória
	III. kategória

	
	
	výška príplatku
	výška príplatku

	
	
	Eur
	%
	Eur
	%

	A
	do 25
	49
	6,2
	95
	11,9

	B
	do 50
	52
	6,5
	100
	12,6

	C
	nad 50
	55
	6,9
	105
	13,2


3. Zároveň platí, že zamestnávateľ môže zamestnancovi poskytnúť platovú kompenzáciu za sťažený výkon práce pri vykonávaní pracovných činností zaradených do druhej kategórie v prípade, ak je pracovný úväzok 50 % a viac.

Tento dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom 1.1.2026 a nahrádza Dodatok č. 11.
V Bratislave, dňa 19.12.2025



prof. RNDr. Peter Fedor, DrSc.
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